
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIE WOLLEN SICH ENTFALTEN? 
 

 
Die Tintschl Gruppe steht seit über 17 Jahren für Kompetenz in den Bereichen Personal, Engineering- und IT Lösungen. 

Für uns sind mehr als 800 Spezialisten in technisch und organisatorisch  anspruchsvollen  Projekten weltweit tätig. 

Unterstützen Sie uns jetzt bei der Realisierung dieser Projekte und bewerben Sie sich! 

 

Recruiter (m/w) - Engineering 
 

 
Einsatzort: Erlangen 

 

 

Ihre Aufgaben Ihre Qualifikationen 
 

 
▪  Sie sind für den Rekrutierungsprozess im Bereich 

Engineering verantwortlich 

▪   Sie unterstützen unseren Vertrieb bei der Besetzung 

von offenen Positionen 

▪   Sie treffen die Vorauswahl und führen telefonische 

Erstinterviews 

▪   Sie veröffentlichen Stellenausschreibungen auf den 

gängigen Portalen 

▪   Sie pflegen unsere Bewerberdatenbank und sind für 

das Bewerbermanagement verantwortlich 

▪   Sie nehmen an Messen und Bewerbertagen teil 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪    Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung 

▪  Sie haben erste Berufserfahrung im Bereich Recruiting 

▪    Sie zeichnen sich durch gute Englischkenntnisse und 

einen sicheren Umgang mit MS Office und Media 

Plattformen aus 

▪  Sie sind kommunikativ und haben Spaß an der aktiven 

Suche von Kandidaten in entsprechenden Online-Portalen 

▪  Sie sind ausdauernd, sehen Ihre Interessen und Stärken 

im Bereich des Recruitings und sind im hohen Maße 

dienstleistungsorientiert 

 

 
 

Sie suchen ein attraktives Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen Projekten und individuellen Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten? Dann senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen an: 

 

Tintschl Technik GmbH 

Frau Natalie Arnold 

Goerdelerstraße 21 

91058 Erlangen 

Tel.: +49 (9131) 81249-38 

E-Mail: natalie.arnold@tintschl.de  

 

 

 
 

www.tintschl.de 
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