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Interview mit
Andreas Fischer,
Geschaéftsfiihrer

der erfi Ernst Ej mbH & Co. KG

/

-

Der geschaftsfiihrende Gesellschafter Andreas Fischer prasentiert das innovative Laborgeratesystem elneos six, das weltweit MaRstabe setzt

Zukunftsschmiede der Technologie

Eine Erfolgsgeschichte made in Freudenstadt - erfi zeigt, wie deutsche Mittelstandsunternehmen die Technologiewelt
von morgen gestalten. Die Firma erfi steht fiir mehr als nur Laborausstattung. Seit 1955 entwickelt das Familienunter-
nehmen innovative Arbeitsplatzsysteme fiir Forschung, Industrie und Bildung und hat sich als Marktfiihrer in der Elektro-
niklaboreinrichtung etabliert. Das Unternehmen ist nicht nur ein klassischer Mittelstandsbetrieb, sondern eine Technolo-
gieschmiede, die internationale Konzerne und Bildungseinrichtungen mit hochprazisen Arbeitsplatzsystemen beliefert.

Wirtschaftsforum: Herr Fischer,
erfiist ein Hidden Champion im
Bereich technischer Arbeitsplatz-
systeme. Was steckt hinter Ihrem

Erfolgskonzept?

Andreas Fischer: Wir sind Spe-
zialisten fur technische Arbeits-
platzsysteme. Unsere Kernkom-

petenz liegt in drei Bereichen:
Elektroniklaboreinrichtungen,
Arbeitsplatzsysteme fur Industrie
und Ausbildung sowie Testsyste-
me flr elektrische Sicherheit und
Funktion. Im Kern bedeutet das,
wir entwickeln mallgeschneiderte
Losungen fur Forschung, Ent-
wicklung und Produktion. Unsere
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Produkte reichen von technischen
Laborarbeitsplatzsystemen,
Mess- und Priufgeraten sowie
Montagearbeitsplatzen bis hin zu
hochkomplexen Testsystemen
fur elektrische Sicherheit und

Funktion.

Wirtschaftsforum: Wer sind lhre

typischen Kunden?

Andreas Fischer: Das Spektrum
ist breit: Es reicht von Industrie-
riesen wie BMW, Mercedes, Sie-
mens und Bosch Uber 6ffentliche
Einrichtungen wie Berufsschulen,
Fachhochschulen und Universi-
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taten bis hin zur Bundeswehr. Wir
liefern komplette Laborsysteme.
Das sind Entwicklerplatze inklusi-
ve den Mess- und Priifgeraten mit
modernster Softwaresteuerung
sowie designpramierte Labor-
schranke. Besonders stolz sind
wir auf Projekte wie die Batterie-
forschungslabore bei VW oder die
Ausbildungszentren der Berliner
Verkehrsbetriebe. Jeder Kunde
erhalt eine maligeschneiderte
Losung, die genau auf seine spe-
zifischen Anforderungen zuge-
schnitten ist.

Wirtschaftsforum: Was macht
erfi besonders?

Andreas Fischer: Unsere Inno-
vationskraft ist unser Alleinstel-
lungsmerkmal. Unser neues Pro-
dukt elneos six ist weltweit das
erste Laborgerat, das bertihrungs-
los per Sprache und 3D-Gesten
steuerbar ist — und das komplett
ohne Internetverbindung. Dieses
Gerat erfillt hochste Hygienean-
forderungen und wurde mit dem
German Design Award ausge-

zeichnet. Wir entwickeln nicht nur

~ hohe bauliche Flexibilitat und damit exzellente

= Konfigurierbarkeit mit geringem Gewicht

. 56.000V

elneos six — das taktile Laborgeratesystem bietet einen nahtlosen Hygienestandard und
verbesserte Leistungswerte mit vielen neuen Features

Produkte, sondern Zukunftstech-

nologien.

Wirtschaftsforum: Wie sind Sie
wirtschaftlich durch die letzten

Jahre gekommen?

Andreas Fischer: Uberraschend
robust. 2023 steigerten wir un-
seren Umsatz um 30%, 2024
nochmals um 20%. Aktuell haben
wir einen sehr hohen Auftrags-
bestand. Allerdings sehen wir
Herausforderungen durch die
politische Situation, insbesondere
die Haushaltsunsicherheiten in
Deutschland. Wahrend viele Un-
ternehmen Kurzarbeit einflihren
mussten, haben wir Vollbeschafti-

gung. Unsere Strategie ist es jetzt,

verstarkt in internationale Markte
zu expandieren, insbesondere in
die USA.

Wirtschaftsforum: Welche Zu-

kunftsplane verfolgen Sie?

Andreas Fischer: Wir haben
mehrgleisige Strategien. Kurzfris-
tig fokussieren wir uns auf den
US-Markt, wo wir bereits erste
Vertriebsstrukturen aufbauen.
Mittelfristig arbeiten wir an neuen
Produktinnovationen. Unser neuer
400-seitiger Katalog ist bereits
der umfassendste Mobelkatalog
fur Labore und technische Ar-
beitsplatze. Fur die nachsten zwei
bis drei Jahre haben wir groRe
Innovationen in der Pipeline, tber
die ich noch nicht im Detail spre-
chen mochte.

Wirtschaftsforum: Wie steht es
bei erfi um Nachhaltigkeit?

Andreas Fischer: Nachhaltig-
keit ist fir uns mehr als nur ein
Schlagwort. Wir heizen unsere
Produktionshallen mit Holz-
spanen aus unserer eigenen
Produktion und decken bereits
die Halfte unseres Strombedarfs
durch Photovoltaik. Unsere neuen
Systeme bestehen weitgehend

aus recycelbarem Aluminium. Die

1“ erfi

KONTAKTDATEN

erfi Ernst Fischer GmbH & Co. KG
Alte Poststralle 8

72250 Freudenstadt

. +49 7447 97440

erfi@erfide

www.erfi.de

Tischplatten konnen gehackselt
und verwertet werden. Wir denken
in Kreislaufen, nicht in linearen

Prozessen.

Wirtschaftsforum: Was macht
erfi anders als die internationale

Konkurrenz?

Andreas Fischer: Unsere Star-

ke liegt in der Kombination von
deutscher Ingenieurskunst, Fami-
lientradition und Innovationskraft.
Wahrend Wettbewerber aus Lan-
dern wie Indien oder China unsere
Produkte kopieren wollen, setzen
wir auf Qualitat, Individualitat und
enge Kundenbeziehungen. Wir
produzieren nicht massenhaft,
sondern maRgeschneidert. Jeder
Arbeitsplatz, jedes Laborgerat
wird individuell fir den Kunden
entwickelt.

Am 1. Juni feiert erfi sein 70-jah-
riges Jubilaum. Seit 1955 pragt
unser Familienunternehmen in

2. Generation die Branche mit
Innovation und Prazision. Fir uns
ein Jubilaum, das Tradition und
Zukunftsorientierung eindrucks-

voll vereint.
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Innovatives Kabelmanagement

Zuverlassig und robust: Die Kabeltrommeln
von Schill sind die Wahl der Profis

Die Schill GmbH & Co. KG wurde
1948 von Otto Schill gegriindet
und hat sich in den letzten Jahr-
zehnten als einer der fiihrenden
Hersteller von Kabeltrommeln
etabliert. Das Unternehmen
brachte bereits in den 1950er-
Jahren mit der ersten tragbaren
Kabeltrommel aus Blech eine
bahnbrechende Innovation auf
den Markt. In den 1970Qer-Jahren
folgte dann die erste voll isolierte
Kabeltrommel aus Kunststoff

— ein Produkt, das den Markt
nachhaltig veranderte. Heute wird
das Unternehmen in der 3. Ge-

neration gefihrt und kombiniert

Die Schill GmbH & Co. KG ist ein
flihrender Hersteller von hoch-
wertigen Kabeltrommeln und ein
pragender Akteur in der Elek-
trotechnikbranche. Ob Biihnen-
technik, Industrie oder E-Mobi-
litdt - das Unternehmen setzt
auf Qualitat made in Germany,
hohe Fertigungstiefe und maR-
geschneiderte Losungen fiir
anspruchsvolle Anwendungen.
Vertriebsleiter Thomas Peter
spricht iiber die internationale
Expansion, den Einfluss von
Digitalisierung auf die Produktion
sowie die Herausforderungen im
globalen Wettbewerb.

Sonderlésungen, die Malstébe setzen — Schill entwickelt indivi-
duelle Kabelmanagementsysteme fir hchste Anforderungen

erfolgreich traditionelle Werte

mit modernster Technologie. Mit
65 Mitarbeitern und einem Jah-
resumsatz von rund 10 Millionen
EUR ist Schill eine feste Grolle

im internationalen Markt. Der
Produktionsstandort befindet sich

in Laichingen nahe Ulm, wahrend
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die Verwaltungs- und Vertriebs-
zentrale in Fellbach bei Stuttgart
angesiedelt ist. Besonders be-
eindruckend ist die hohe Ferti-
gungstiefe: Nahezu 100% der Pro-
duktion erfolgen in Deutschland,
wodurch das Unternehmen sei-

nen hohen Qualitatsanspruch si-

Interview mit

Thomas Peter,

Vertriebsleiter
der Schill GmbH & Co. KG

Innovationen fir extreme Bedingungen — Schill Kabeltrommeln
beweisen sich weltweit unter hartesten Einsatzbedingungen

chert. Schill setzt stark auf Export
und internationale Expansion.
Rund 50% des Umsatzes stam-
men aus dem Ausland. Die Pro-
dukte werden in Uber 40 Lander
exportiert. Besonders gefragt sind
die Trommeln in spezialisierten

Branchen und Anwendungsfallen
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mit besonderen Anforderungen
(Sonderlosungen). Trotz dieser Er-
folge steht das Unternehmen vor
Herausforderungen, insbesondere
durch den internationalen Wett-
bewerb und den zunehmenden
Fachkraftemangel.

Qualitat, Innovation und Digitali-
sierung als Wachstumstreiber
Um sich langfristig im Wettbe-
werb zu behaupten, setzt Schill
bewusst auf Qualitat und Indivi-
dualisierung. Wahrend viele Her-
steller auf kostenglinstige Mas-
senproduktion in Asien setzen,
verfolgt Schill eine andere Strate-
gie: ,Natdrlich gibt es guinstigere
Alternativen, aber wir setzen auf
Langlebigkeit und Sonderlosun-
gen. Unsere Trommeln halten 20
bis 30 Jahre — das unterscheidet
uns vom Wettbewerb", erklart
Thomas Peter. Ein wichtiger Fo-
kus liegt auf der digitalen Trans-
formation. Schill nutzt moderne
ERP- und PDM-Systeme, um Pro-
duktions- und Logistikprozesse zu
optimieren. Zudem wurden EDI-
Schnittstellen eingeflihrt, die eine
effiziente Kommunikation mit

GroRRkunden ermaoglichen. Nach-

haltigkeit ist ein wei-
teres zentrales The-
ma. Das Unternehmen
produziert ausschliellich

in Deutschland und bietet Er-
satzteile sowie Reparaturservices,
um die Lebensdauer der Produkte
zu verlangern. Besonders im E-
Mobility-Sektor hat sich Schill neu
positioniert. Die neu entwickelten
LAVOSCH Kabelaufroller mit inte-
grierter Wallbox sind speziell fiir
Flottenbetreiber und Ladeparks
konzipiert und bieten eine sichere
und flexible Ladetechnik. Auch fur
E-Bike-Ladestationen entwickelt
Schill bereits neue Losungen.

Messen, Marketing und interna-
tionale Expansion

Die internationale Expansion

ist ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Neben
bestehenden Markten in Europa
und Nordamerika sollen verstarkt
Asien und der Mittlere Osten
erschlossen werden. Hier setzt
Schill auf gezielte Marketingstra-
tegien, Partnerschaften und Net-
working-Events. Messen spielen
dabei eine essenzielle Rolle. Das
Unternehmen ist regelméfig auf

Intelligente Ladetech-
nik fur die Mobilitat der
Zukunft — der LAVOSCH
Kabelaufroller von Schill sorgt fur

effizientes, sicheres und flexibles Laden

Leitmessen der Elektroinstallati-
ons-, Bihnen- und Audiotechnik
vertreten, darunter die IBC in
Amsterdam sowie Fachmessen
in Deutschland und den USA. ,Der
personliche Austausch mit Kun-
den bleibt flir uns entscheidend.
Messen sind eine wertvolle Platt-
form, um bestehende Kontakte
zu pflegen und neue Kunden

zu gewinnen’, betont Thomas
Peter. Auch innerhalb des Unter-
nehmens wird auf Wachstum
gesetzt. Aufgrund des zuneh-
menden Fachkraftemangels,
besonders auf der Schwabischen
Alb, setzt Schill auf eine lang-
fristige Mitarbeiterbindung und
eine offene Unternehmenskultur.
,FUr uns sind Werte wie Respekt,
Vertrauen und Verbindlichkeit
essenziell. Unsere Mitarbeiter
sind das Fundament unseres
Erfolgs”, so Thomas Peter weiter.
Neben den internationalen Mes-
sen setzt Schill auch auf interne
Veranstaltungen zur Starkung der
Unternehmenskultur. Regelmal3i-
ge Workshops und Teamevents
fordern den Austausch und die
Innovationskraft innerhalb des
Unternehmens.

SCHILL

connecting professionals

KONTAKTDATEN
Schill GmbH & Co. KG
Bruckstralte 44
70734 Fellbach
Deutschland

. +49 711 5788070
info@schill.de
www.schill.de

Zukunftsvisionen: Innovation
und nachhaltiges Wachstum

Fur die kommenden Jahre ver-
folgt Schill ambitionierte Wachs-
tumsziele. Neben der weiteren
Expansion in internationale Mark-
te soll auch die Produktionskapa-
zitat erhoht werden. Besonders
die E-Mobility-Sparte wird stark
ausgebaut, um der steigenden
Nachfrage gerecht zu werden. Ein
weiteres zentrales Thema ist die
Entwicklung neuer Technologien.
Schill arbeitet kontinuierlich an
innovativen Losungen flr Spe-
zialbranchen und treibt die For-
schung im Bereich intelligenter
Kabelmanagementsysteme vo-
ran. Ziel ist es, sich als fihrender
Anbieter von Spezialldsungen fur
die Industrie und den offentlichen
Sektor zu etablieren. Mit dieser
Mischung aus Tradition, Innova-
tion und Nachhaltigkeit bleibt die
Schill GmbH & Co. KG ein Vorzei-
gebeispiel fir den deutschen Mit-
telstand — und ein Unternehmen,
das global neue Malstabe setzt
und die Branche nachhaltig pragt.
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Besonders bleiben

Sondermaschinen, jede Maschine ein Unikat — Markenzeichen der StramaGroup

Der Sondermaschinenbau ist ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld, das konstante Verande-
rung mit sich bringt. Beispielhaft ist die Integrierung modernster Automatisierungstech-
nik, die Produktionen effizienter, flexibler und zukunftssicherer macht und neue Perspek-
tiven eroffnet. Die StramaGroup, mit dem Hauptsitz Strama-MPS in Straubing, steht seit
Jahrzehnten fiir Qualitat, Kontinuitat und Zuverlassigkeit im Maschinen- und Anlagenbau.
Die international operierende Gruppe wird heute als Losungsanbieter fiir den Sonderma-

schinenbau geschatzt.

Bohren, Drehen, Frasen — klassi-
sche Tatigkeiten eines Maschi-
nenbauunternehmens. Lange Zeit
war dies auch das Kerngeschaft
der StramaGroup. Heute ist das
Aufgabenfeld differenzierter und
die StramaGroup geniel’t als Son-
dermaschinenbauer international

hohes Ansehen.

Von null auf komplett
Alfred Michaelis grindete das
Unternehmen 1946 in Straubing;

in der Nachkriegszeit begann er
bei null, setzte Maschinen instand
und unterstitzte damit den Wie-
deraufbau. Der erste Mitarbeiter
war ein Auszubildender — eine
bewusste Entscheidung, die die
StramaGroup bis heute pragt. Bis
in die spaten 1990er-Jahre stan-
den klassische CNC-Bearbeitun-
gen wie Frasen, Drehen und Mon-
tage im Fokus der Strama; dann
kam ein Wendepunkt, der Beginn

von etwas Neuem. ,Nach einer
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Unternehmensspaltung entstand
die MPS", erklart Geschaftsfuhrer
Martin Ebner. ,Die Fusion von
Strama und MPS im Jahr 2001
war der Kick-off flr unsere heuti-
ge Kernkompetenz und damit ein
entscheidender Meilenstein. Seit-
dem ging die Entwicklung weg
von der reinen CNC-Bearbeitung
hin zum Sondermaschinenbau,
zur Automatisierungstechnik.”
Bis 2015 wuchs die Strama-

Group kontinuierlich; national und

Interview mit
Martin Ebner,
CEO

der StramaGroup

Martin Ebner — entschieden, etwas zu
bewegen

Innerhalb der StramaGroup ist alles ver-
netzt; jeder Kunde bekommt einen eigenen
Leitrechner

€9 STRAMAGROUP

KONTAKTDATEN
Strama-MPS Maschinenbau
GmbH & Co. KG

[ttlinger Stralle 195

94315 Straubing
Deutschland

R +49 9421 7390
info@strama-mps.de
www.Strama-mps.de

international. Standorte in China,
Mexiko und den USA wurden ge-
grindet, Greenfield-Griindungen,
aber auch Brownfield-Investitio-
nen. Schon 2014, und damit frih,
richtete das Unternehmen den
Fokus auf die E-Mobilitat, reali-

sierte kleinere Projekte, 2016 das
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Mit dem Thema E-Mobility hat sich die Gruppe friih auseinandergesetzt; heute bildet es
einen Schwerpunkt

erste groRere Projekt und vollzog
damit einen weiteren wichtigen
Schritt in Richtung Zukunft: weg
vom Maschinenbauer hin zum
Generalunternehmer, der Maschi-
nen und Anlagen baut. War man
friher ausschliellich im Bereich
Automotive tatig, entwickelt die
StramaGroup heute auch Auto-
matisierungslésungen fir Kunden
aus der Medizintechnik, dem
Bereich Aviation oder dem E-Bike-
Sektor.

Global handeln, in der Nahe der
Kunden

Nach dieser dynamischen Ent-
wicklung sind heute rund 1.850
Mitarbeiter fir die Gruppe tétig;
die Mehrheit, rund 1.200 Mit-
arbeiter, in Deutschland, 400 in
Kroatien, 100 in China, weitere
100 in Nordamerika. Mit einer

Automatisierungslosungen fur Priifstéande —
wichtiger Tatigkeitsbereich

Gesamtleistung von 300 Millionen
EUR im Jahr ist die StramaGroup
eines der groReren Sonderma-
schinenbauunternehmen; zum
Teil, beispielsweise im Bereich
E-Mobilitat und hier im Speziellen
bei Automatisierungen fiir Batte-
rietechnik, ist das Unternehmen
unter den Top 10 weltweit. ,Es
gibt kaum ein Land auf der Wel,
in dem es keine Maschine von
uns gibt", betont Martin Ebner.
,Wir haben Kunden rund um den
Globus. China boomte lange Zeit;
die Nachfrage hat in den letzten
Jahren allerdings deutlich abge-
nommen. Heute bildet Osteuropa
einen starken Markt, zudem gibt
es eine klare Tendenz zu Nord-
amerika." Um Kunden global
bedienen zu konnen, hat die
StramaGroup Standorte in
Nordamerika, Mexiko, den USA,

Jede Anlage zeichnet sich durch besondere, kundenspezifische Merkmale aus

China und Singapur. Es gibt
Service-Standorte in Indien, eine
Niederlassung in Kroatien, drei in
Deutschland. Ein Netzwerk,

das Kundennahe garantiert und
Herausforderungen mit sich
bringt; aktuell befindet sich die
StramaGroup in der Phase der
Gruppenbildung auf internati-
onalem Niveau. ,Unser Ziel ist

es, in Ganze als StramaGroup
wahrgenommen zu werden’, sagt
Martin Ebner. ,Wir missen die
internationale Starke der Gruppe
noch transparenter und Synergien
nutzbar machen.” Kunden in aller
Welt schatzen die Philosophie
des Unternehmens und schenken
ihm Vertrauen. Oft jahrzehnte-
lang. ,Wir I6sen Probleme, sind
offen fiir Veranderungen und an
langfristigen Partnerschaften
interessiert”, betont Martin Ebner.

Im Bereich der Automatisierung fir Batterietechnik ist die
StramaGroup weltweit fihrend

,Die Leidenschaft flr Innovation
fuhrt zu besonderen Losungen,

die andere nicht bieten konnen.”

In die Ausbildung und damit die
Zukunft investieren

Getragen wird die positive Ent-
wicklung von den Mitarbeitern;
Mitarbeiter, die seit Langem fur
das Unternehmen tatig sind und
sich mit dessen Philosophie iden-
tifizieren. Ein wichtiges Element
dieser Philosophie ist der starke
Fokus auf Ausbildung, der seit
der Grindung in der DNA des Un-
ternehmens verankert ist. ,Wenn
der erste Mitarbeiter ein Auszubil-
dender ist, sagt das viel tiber ein
Unternehmen aus®, erklart Martin
Ebner. ,Im Headquarter in Strau-
bing sind heute Gber 100 Auszu-
bildende beschaftigt. Seit 2022
haben wir eine eigene Academy
flr Weiterbildungsangebote.
Unsere Mitarbeiter sind in einem
sehr speziellen Bereich tatig, dem
Sondermaschinenbau. Nahezu
jede Maschine ist ein Unikat mit
besonderen Merkmalen; dafir
bieten wir entsprechende Schu-

lungen an.”

—->
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Strama ist konsequent den Weg vom Maschinenbauer zum Lésungsanbieter

fir Sondermaschinen gegangen

€9 STRAMAGROUP

Kernkompetenz
Sondermaschinenbau im Bereich
der Automatisierungstechnik

Zahlen und Fakten
Gegriindet: 1946 in Straubing
Struktur: GmbH
Niederlassungen: Nordamerika,
Mexiko, China, Singapur, Indien,
Kroatien, Ungarn, Deutschland
Mitarbeiter: 1.850 in der Gruppe
Umsatz: 300 Millionen EUR
Export: weltweit

Philosophie
Aus- und Weiterbildung im Fokus,
eigene Academy
Langfristige Partnerschaften mit
Kunden
Innovativ und kreativ sein,
besonders bleiben
Global agieren in der Nahe der
Kunden

Zukunft

Stérkere Wahrnehmung als Gruppe

Martin Ebner ist selbst ein gutes
Beispiel fir die Aushildungsmaog-
lichkeiten im Unternehmen. Er ist
seit 15 Jahren fUr Strama tatig,
lernte samtliche Bereiche von der
Pike auf kennen. Er absolvierte
eine Ausbildung, war dualer Stu-
dent und ist seit 2022 Geschafts-
flhrer. ,Dass die StramaGroup
seit jeher groRen Wert auf Ausbil-
dung legt, hat sich vor dem Hin-
tergrund des Fachkraftemangels
bewahrt", betont Martin Ebner.
LWir haben frih investiert, konnen
auf einen soliden Mitarbeiter-
stamm bauen und haben deshalb
aktuell keine gravierenden Proble-
me. Schon seit 2008 bieten

wir die Moglichkeit des dualen
Studiums an, die jahrlich funf

bis zehn Studenten nutzen. Aus-
zubildende finden innerhalb der
StramaGroup ein spannendes
Arbeitsfeld vor. Weil wir global
agieren, gibt es zum Beispiel die
Maoglichkeit, andere Lander zu
erkunden. Nicht zuletzt bieten wir
nicht das eine Produkt oder die
eine Maschine, sondern Unikate,
innovative Produkte mit individu-
ellen Merkmalen. So kann jeder
hier seinen Traumjob finden."

Hervorragend ausgebildete Mit-
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Um innovativ zu bleiben, arbeitet man mit State-of-the-Art-Technologien

arbeiter sind ein Alleinstellungs-
merkmal und das wichtigste Fun-
dament; ein anderes ist die sehr
differenzierte Unternehmensauf-
stellung. ,Wir haben den groRen
Bereich der E-Mobilitat, daneben
aber auch kleinere Bereiche bei
Sonderbearbeitungszentren,
Prufstanden oder Robotikapplika-
tionen. Es gibt auf diesem Markt
groRere Player, wir wollen unser
Portfolio aber bewusst nicht zu
breit machen, um nicht den Fokus
zu verlieren. Unser Ziel ist, unter-
schiedliche Technologiebereiche
innerhalb der Automatisierungs-
technik bedienen zu kénnen und
damit Resilienz zu schaffen.”

Chancen nutzen,

Grenzen verschieben

Die StramaGroup agiert am

Puls der Zeit, liefert innovative
Automatisierungslosungen flir
komplexe Bauteile und Syste-
me von morgen. Daflr setzt

das Unternehmen auf moderne
digitale Technologien. ,Fur die
Digitalisierung sind Standards es-
senziell”, sagt Martin Ebner. ,Wir
entwickeln seit 20 Jahren eigene
SPS- und Software-Standards,

durch die wir sehr flexibel sind,

konnen aber auch Standards der
Kunden bedienen. Natrlich ist
auch Kl fur uns ein Thema. Wir
nutzen bestimmte Algorithmen,
die Prozesse noch sicherer und
damit effizienter machen, und
beschaftigen uns mit virtuellen
Inbetriebnahmen.”

Besonders bleiben

Die StramaGroup erarbeitet mit
einem ausgepragten Innovations-
geist Losungen fur die Probleme
von morgen — dazu zahlt auch,
sich konstruktiv mit dem Thema
Nachhaltigkeit zu beschaftigen.
PV-Anlagen zur umweltfreundli-
chen Stromerzeugung, Mllsortie-
rung und Recycling sind Standard;
bei den Maschinen selbst geben
die Kunden den Takt vor, wie
Martin Ebner sagt. Projekte mit
alternativen Technologien wurden
bereits realisiert. In Zukunft will
die StramaGroup die innovativen
Automatisierungslosungen in
neuen Branchen etablieren, finan-
ziell unabhangig und nicht zuletzt
besonders bleiben und Beson-
deres voranbringen. ,Moving the
limits together, constantly” lautet
nicht ohne Grund eine Maxime
des Unternehmens.
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Effiziente Anomalie-
erkennung fiir die Industrie

In der wettbewerbsintensiven Produktionsindustrie ist Qualitatssicherung von entschei-

dender Bedeutung. Die CSP GmbH & Co. KG unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre Pro-
duktionsprozesse durch innovative Losungen zur Uberwachung und Dokumentation von
Qualitatsstandards zu optimieren. Mit der Einfiihrung ihrer neuen Softwareldsung zur
Anomalieerkennung, Curve Anomaly Al, hat CSP ein weiteres leistungsstarkes Werkzeug
geschaffen, das es Unternehmen ermdoglicht, ihre Produktionsablaufe weiter zu verbes-
sern und die Produktqualitat signifikant zu steigern.

CSP wurde vor Uber 30 Jahren
gegrundet und hat seine Wurzeln
in der Automobilbranche. Der
Standort in GroRkollinbach, in der
Nahe von Dingolfing, ermdglicht
enge Kooperationen mit groRen
Automobilherstellern wie BMW.
CEO Korbinian Hermann, der seit
uber 13 Jahren bei CSP tatig ist,
hebt hervor: ,CSP ist in den letz-
ten Jahren auf 120 Mitarbeiter
gewachsen. Diese Entwicklung ist
nicht nur auf die steigende Nach-

frage nach Qualitdtsmanage-

mentlosungen zurtickzufthren,
sondern auch auf die kontinuier-
liche Weiterentwicklung unserer

Produkte und Dienstleistungen.”

Stiandig wachsendes Portfolio
CSP bietet ein umfassendes Port-
folio, das sich nicht nur auf die
Automobilindustrie beschrankt,
sondern auch in anderen Bran-
chen Anwendung findet. Das
Portfolio umfasst Losungen wie
IPM, die auf Fehlervermeidung

und eine Null-Fehler-Strategie
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abzielen, sowie das Werkerassis-
tenzsystem PG, das die Produkti-
onsmitarbeiter durch intuitive An-
leitungen und Echtzeit-Feedback
bei der Fehlerreduzierung und
Effizienzsteigerung unterstitzt.
Mit QS-Torque bietet CSP umfas-
sende Werkzeug- und Prozess-
prifungen, wahrend Chronos die
revisionssichere Datenarchivie-
rung sicherstellt. ,Unsere Losun-
gen helfen, die gesamte digitale
Lebensakte eines Produkts zu er-
fassen und zu speichern, was fur

Interview mit

Korbinian Hermann,
Geschaftsfihrer
der CSP GmbH & Co. KG

Intelligente Datenanalyse in Aktion: Curve
Anomaly Al zeigt in Echtzeit Anomalien und
wichtige Leistungskennzahlen an, um so-
fortige Entscheidungen zur Optimierung der
Produktionsqualitat zu treffen

die Qualitatssicherung und Pro-
dukthaftung von entscheidender
Bedeutung ist", erklart der CEOQ.
,Samtliche grolRen deutschen Au-
tomarken nutzen CSP-Produkte,
was fur die Qualitat und Zuverlas-
sigkeit unserer Losungen spricht.”

Erkennung versteckter
Ausreif3er in i.0.-Kurven mit
Curve Anomaly Al

Das neueste Produkt im CSP-
Portfolio ist Curve Anomaly Al,
eine innovative KI-Losung, die
CSP am 1. Oktober 2024 ein-
geflihrt hat und die sich auf die
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Analyse von i.0.-klassifizierten

Schraubkurven konzentriert. ,In
der heutigen Fertigungsland-
schaft ist es entscheidend, dass
wir uns besonders den bereits als
i.0. eingestuften Kurven widmen",
erklart Korbinian Hermann. ,Un-
sere KI-Technologie durchsucht
systematisch alle als i.0. einge-
stuften Kurven nach Ausreilern.
Sobald sie fiindig wird, markiert
sie diese Kurven als False-Posi-
tives — sie wurden also félsch-
licherweise als i.0. eingestuft.
Diese versteckten Anomalien
aufzuspuren, ist die Aufgabe von
Curve Anomaly Al Die KI wurde
mit Qualitats- und Produktionsda-
ten aus Uber 30 Jahren trainiert,
um selbst kleinste Abweichungen
in scheinbar einwandfreien Kur-

ven zu erkennen.

Prazise Nachkontrolle von
i.0.-Kurven

Die Vorteile von Curve Anomaly
Al sind bedeutend. ,Unsere K-
Technologie fungiert als zusatz-
liche Qualitatssicherungsinstanz,
die ausschliellich bereits als i.0.

klassifizierte Kurven einer weite-

Geschaftsfuhrer Korbinian Hermann durfte
am 20. November 2024 die Auszeichnung
des Landkreises Dingolfing-Landau und des
Niederbayernforums fiir CSP als eines der
drei besten Unternehmen Niederbayerns
entgegennehmen

ren Priifung unterzieht”, erklart
Hermann. ,Die Kl unterstutzt
unsere Experten, indem sie gezielt
auf Anomalien in vermeintlich
fehlerfreien Kurven hinweist."

Mit Curve Anomaly Al wird die
Qualitatssicherung durch diese
fokussierte Uberpriifung bereits
freigegebener Kurven daher nicht
nur einfacher, sondern noch
praziser, zuverlassiger und effek-
tiver, was Produktionsausfalle
und Qualitatsmangel minimiert.
Zudem fihrt die Automatisierung
der Datenanalyse zu einer erheb-
lichen Reduzierung manueller
Eingriffe, was wertvolle Ressour-
cen spart. ,Die Mitarbeiter konnen
sich auf komplexere Aufgaben
konzentrieren, wahrend die Kl die
Routineanalysen Ubernimmt", so
der CEO. Ein weiterer entschei-
dender Aspekt ist die kontinuier-
liche Uberwachung der Produk-
tionsprozesse, die sicherstellt,
dass hochste Qualitatsstandards
eingehalten werden. ,Unsere Pro-
dukte mussen den Erwartungen
der Kunden stets gerecht werden”,
betont Korbinian Hermann.

Alexander Briinig (links) und Philipp GlaRer haben einem begeisterten Publikum auf der
SchraubTec in Dresden die Vorteile der Curve Anomaly Al prasentiert

International auf
Wachstumskurs

CSP sieht grolRes Potenzial in der
internationalen Expansion und
plant, seine Prasenz in verschie-
denen Branchen auszubauen.
,Die Nachfrage nach unseren
innovativen Losungen wird weiter
steigen”, ist sich der Geschafts-
fuhrer sicher. Das Unternehmen
hat bereits erste Schritte in
Richtung einer starkeren inter-
nationalen Zusammenarbeit un-
ternommen, insbesondere durch
Partnerschaften mit Firmen in
Rumanien.

Eine starke Unternehmenskultur
CSP legt groRen Wert auf eine
positive Unternehmenskultur,

die Flexibilitat und Vertrauen for-
dert. Die Mitarbeiter konnen ihre
Arbeitszeiten flexibel gestalten.
,Besonders wichtig ist uns die
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie", erklart Korbinian Hermann .
Homeoffice wird seit der Corona-
pandemie starker gefordert, und
das Unternehmen hat eine Drei-
zwei-eins-Regelung eingeflhrt,
die drei Tage Homeoffice, zwei
Tage Buroarbeit und einen Tag im

Blro mit dem Team vorsieht.

Weiterentwicklungschancen
Die Mitarbeiterentwicklung spielt

ebenfalls eine zentrale Rolle. Viele

der Softwareentwickler bei CSP
haben sich intern weiterentwickelt
und Ubernehmen nun Verantwor-
tung in verschiedenen Produkt-
bereichen. Der CEO betont: ,Die
Zusammenarbeit im Team und
der Austausch zwischen den Ab-
teilungen sind entscheidend fur

den Erfolg des Unternehmens”

Fiir die Zukunft gut aufgestellt
Mit der Einfihrung von Curve An-
omaly Al und der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Produkte
ist CSP gut aufgestellt, um den
Herausforderungen der Zukunft
zu begegnen. Korbinian Hermann
schlielt mit der Uberzeugung:
,Die Kombination aus innovativen
Technologien und einer starken
Unternehmenskultur ist der
Schlissel zum weiteren Wachs-
tum und Erfolg von CSP"

S

KONTAKTDATEN
CSP GmbH & Co. KG
Herrenackerstralte 17
94431 Grolkolinbach
Deutschland

R +49 9953 30060
info@csp-sw.de
Www.csp-sw.de
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Team fiir die digitale Transformation

Interview mit

Dr. Thomas Feulner,
Vorstand

der Business Systemhaus AG

Die Business Systemhaus AG
mit Sitz in Bayreuth betreut Un-
ternehmen aus verschiedensten
Branchen in allen Bereichen der
IT, aktuell insbesondere bei der
Digitalisierung und Optimierung
von Geschaftsprozessen. Das
Leistungsspektrum reicht dabei
von der Beratung und Konzeptio-
nierung von mafigeschneiderten
IT-L6sungen Uber das Projektma-
nagement, die Prozess- und An-
forderungsanalyse, Softwareent-
wicklung und Systembetreuung
bis hin zu Trainings, Schulungen
und fortlaufendem Support.
Geleitet wird die Business Sys-
temhaus AG in gemeinsamer
Verantwortung von den beiden
Vorstanden Dr. Thomas Feulner
und Sebastian Kronenberger.
Thomas Feulner, promovierter

Mathematiker, ist seit rund elf

Mehr als 50 Jahre Erfahrung, ein ausge-
pragter Teamplay-Ansatz und der Einsatz
modernster Softwaretools zeichnen die
Business Systemhaus AG aus. Vor allem der
Fokus auf Zusammenhalt und Partnerschaf-
ten, sowohl innerhalb des Unternehmens als
auch im Verhaltnis zu den Kunden, haben
das deutschland- und europaweit agierende
IT-Systemhaus gro} gemacht.

Jahren im Unternehmen und
kam damals frisch von der Uni.
,Wir haben nicht nur Informatiker,
sondern viele Quereinsteiger im
Unternehmen, das macht es sehr
bunt’, sagt Dr. Thomas Feulner.
Eingestiegen als Softwareent-
wickler, habe er im Laufe der

Zeit immer mehr Verantwortung
dbernommen, zunéachst fur die
gesamte Softwareentwicklung
und dann auch flr den Bereich
Personal. Sebastian Kronen-
berger hat vor acht Jahren als
Berater fir die Logistikbranche
bei der Business Systemhaus AG
angefangen. Zum 1. Juli 2023
sind beide zu Vorstanden berufen
worden. Zusatzlich gebe es drei
Prokuristen in der Geschaftslei-
tung. ,Der Teamplayer-Gedanke
ist sehr wichtig fir uns”, erlautert

Sebastian Kronenberger. ,Alle

14 | www.WIRTSCHAFTSFORUM.de

Entscheidungen werden im Kon-
sens getroffen.” Das gelte auch
flr die Zusammenarbeit mit dem
Aufsichtsrat, dem als Hauptakti-
onar Willi Deppner und sein Sohn
Matthias Deppner angehoren.
,Wir spielen alle im gleichen Team
und tauschen uns regelmafig
aus", erklart Dr. Thomas Feulner.
,Das ist das Geheimnis unseres
Erfolgs, der Schlissel dafir, dass
es dem Unternehmen gut geht”,
erganzt Sebastian Kronenberger.
Die Rechtsform einer Aktienge-
sellschaft passe im Grunde nicht
zu diesem familiaren Ansatz,
aber sie ermogliche eine bessere
Unterstltzung der langfristig aus-
gerichteten Wachstumsplane der
Business Systemhaus AG. Dazu
gehore auch, dass man nicht

auf das schnelle Geld aus sei,

sondern auf eine vertrauensvolle,

Interview mit
Sebastian Kronenberger,
Vorstand

der Business Systemhaus AG

langjahrige Zusammenarbeit mit
den Kunden des Unternehmens.

Partnerschaften mit Personen
Die Historie der Business Sys-
temhaus AG reicht zurtick bis in
das Jahr 1952, als Franz Koch in
Bayreuth eine Bezirksstelle der
Stuttgarter Biro- und Informati-
onstechnik-Organisation Taylorix
grindete. Das Jahr 1967 kenn-
zeichnete die Entwicklung hin
zum EDV-Organisationsanbieter.
1989 Ubernahm der langjahrige
Prokurist Willi Deppner, heute
Hauptaktionar, die damalige
Taylorix-Vertriebs GmbH. ,In
diesen Jahren wurde viel Wissen
aufgebaut, deswegen gibt es uns
schon so lange®, so Dr. Thomas
Feulner. ,Wir haben Kunden, die
seit 38 Jahren durch dieselben

Personen betreut werden. Part-
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Seit tber 50 Jahren betreut die Business Systemhaus AG in

Bayreuth Kunden aus verschiedensten Branchen

nerschaften gibt es bei uns nicht
mit dem Unternehmen, sondern
mit Personen.” Seit 2001 firmiert
man als Business Systemhaus
AG. Einen Meilenstein in der nach-
folgenden Entwicklung stellt das
Jahr 2020 dar, als man sich neu
als IT-Beratungsunternehmen de-
finiert habe: mit der Entwicklung
eines eigenen, innovativen, agilen
Beratungspakets fur ‘Business
Transformation as a Service’ mit
der Bezeichnung 365XPERT. Aktu-
ell hat die Business Systemhaus
AG 58 Mitarbeitende, von denen
manche bereits seit 45 Jahren
dabei sind. Der Umsatz sei stetig
gewachsen, auf geschatzte 8,2
Millionen EUR dieses Jahr.

Alles fiir den Modern Workplace
Wichtigster Schwerpunkt im Port-
folio der Business Systemhaus
AG liegt auf Microsoft Dynamics
365, der integrierten Suite von
Anwendungen flur Enterprise Re-
source Planning und Customer

Relationship-Management, die
von Microsoft angeboten wird.
Zielgruppe seien hauptsachlich
mittelstandische Unternehmen,
von 3 bis hin zu 400 Arbeitsplat-
zen und mehr. ,Wir fihren neu

ein und bauen den Bestand aus”,
erklart Sebastian Kronenberger.
,Wir sehen uns da, wo andere
aufgeben und retten die Kunden,
die von anderen Systemhau-

sern zu uns wechseln.” Einen
weiteren Schwerpunkt bildet der
Geschaftsbereich Modern Work-
place mit den Anwendungen rund
um Microsoft Office 365 inklusive
Microsoft Teams. Das Unterneh-
men verfligt auch Uber eigene
Abteilungen fir Datenauswertung
und IT-Infrastruktur, Letztere sei
aber rucklaufig. ,Ganz aussterben
wird sie jedoch nie", versichert Dr.
Thomas Feulner. Das Team der
Business Systemhaus AG konne
in allen Bereichen beraten und
verflige Uber viele Spezialisten.
,und wenn es mal einen Bereich

Ear

gibt, in dem wir nicht direkt helfen

konnen, haben wir ein starkes
Partnernetzwerk, mit Partnern,
die genauso ticken wie wir", be-
tont Sebastian Kronenberger den
Teamplay-Gedanken, der sich
durch das gesamte Unternehmen
zieht.

Geballtes Know-how

Als erfolgreiches IT-Beratungsun-
ternehmen ist die Business Sys-
temhaus AG deutschlandweit und
international innerhalb von Eu-
ropa aktiv. Schwerpunkte liegen
dabei auf dem Produktionssektor,
dem Einzelhandel und allgemein
der Finanzbuchhaltung. Neue
Kunden gewinne man oft Gber
Mund-zu-Mund-Propaganda, vor
allem dort, wo Microsoft-Software
bereits im Einsatz ist. ,Messen
sind fir uns nicht so relevant, weil
wir keinen Branchenfokus haben,
sondern Unternehmen aus allen
Bereichen betreuen®, so Dr. Tho-
mas Feulner. Vielmehr besuche

man Hausmessen von Kunden
und veranstalte alle zwei Jahre
einen Kundentag in Bayreuth.

,Es gibt viele Systemhauser, die
sich auf eine bestimmte Branche
fokussieren’, erlautert Sebastian
Kronenberger. ,Wir hingegen sind
sehr breit aufgestellt und verfi-
gen Uber geballtes Know-how, das
wir voll ausschopfen.”

|

M Business

M Systemhaus
AG

KONTAKTDATEN
Business Systemhaus AG
Himmelkronstralte 18
95445 Bayreuth
Deutschland

R +49 927 5950
info@bsh-ag.de
www.bsh-ag.de
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In kleinerem Umfang beschéaftigt sich die Fechtig Gruppe auch mit Badsanierungen in Eigenheimen

Obwohl die Baubranche und damit auch das Heizungs- und Sanitargewerk derzeit eine

starke Marktkorrektur erfahren, konnen sich die vier Unternehmen der Fechtig Gruppe, die
sich vornehmlich mit der Planung und Ausfiihrung von Heizungsbau-, Raumliiftungs- und
Sanitdrarbeiten beschaftigen, nicht iber Auftragsmangel beklagen. Worauf dieser anhal-
tende Erfolg basiert, warum auch der Fachkraftemangel fiir ihn derzeit kein Thema ist und
weshalb die Fortfiihrung der Familientradition als Unternehmer fiir ihn die kleinste Motiva-
tion fiir seine Tatigkeit ist, verriet Geschaftsfiihrer Timo Fechtig im Interview.

Wirtschaftsforum: Herr Fechtig,
die letzten drei Jahre waren im
Heizungsgeschaft zwischen Ener-
giekrise und untbersichtlichen
politischen Richtungsentschei-
dungen ziemlich turbulent — wie
haben Sie diese Zeit erlebt?

Timo Fechtig: Insgesamt re-
lativ entspannt — hauptsach-
lich jedoch, weil sich unsere
Unternehmen vorwiegend im
Industriekontext, bei offentlichen

BaumaRnahmen und bei grofie-
ren Wohnungsbauprojekten en-
gagieren, die von dem komplexen
Forderungsgeflecht weitgehend
unberthrt blieben. Im kleineren
Sanierungsgeschaft herrscht seit
Mitte 2024 praktisch Stillstand,
weil viele Eigenheimbesitzer erst
einmal die weiteren Entwicklun-
gen abwarten mochten — und bis
die neue Bundesregierung eine
klare Marschroute vorgegeben
hat, diirfte das auch so bleiben.
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Wirtschaftsforum: Als jemand,
der tagtaglich an der handwerkli-
chen Basis mit der Energiewende
zu tun hat — welche Wiinsche
wirden Sie an die neue Bundesre-
gierung richten wollen?

Timo Fechtig: Das groRte Pro-
blem ist die anhaltende Unsicher-
heit: Niemand kann verlasslich sa-
gen, was wann und wie gemacht
werden soll — und das betrifft
nicht nur den Heizungs- und Sani-

Interview mit

Timo Fechtig,
Geschéftsfiihrer
der Fechtig Gruppe

echtig

KONTAKTDATEN

Fechtig Heizung Sanitar GmbH
Daimlerstralle 3

87448 Waltenhofen-Lanzen
Deutschland

. +49 831 522990
info@fechtig-haustechnik.de
www.fechtig-haustechnik.de

tarsektor, sondern beispielsweise
auch die gesamte Automobilin-
dustrie, an der in Deutschland Mil-
lionen von Arbeitsplatzen hangen.
Deshalb wiinsche ich mir zumin-
dest fur unsere Branche nicht nur
ein klar strukturiertes Programm
mit Ubersichtlichen Eckpfeilern,
sondern auch eine verlassliche
Kontinuitat, damit fur alle Markt-
teilnehmer Planungssicherheit
herrscht.
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Wirtschaftsforum: Wie bewerten
Sie die aktuelle Marktlage im Hei-
zungs- und Sanitargeschaft und
in Ihren Unternehmen?

Timo Fechtig: Wir selbst haben in
den letzten Jahren sogar vor dem
Hintergrund der schwierigen
gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung keinen nennenswerten
Rickgang an Projekten erlebt,
und auch fur 2025 sind unsere
Auftragsbicher schon Ende
Januar zu 80% voll. Gerade viele
kleinere Kollegen und Wettbe-
werber hat die allgemeine wirt-
schaftliche Unsicherheit jedoch
schwer getroffen, das will ich
nicht aulRer Acht lassen.

Wirtschaftsforum: Wie wandelt
sich dabei Ihr Blick?

Timo Fechtig: Ich habe meinen
Beruf vor 20 Jahren ergriffen,
mich dann zum Meister und
Betriebswirt weitergebildet. Seit
2074 bin ich nun in leitenden
Positionen in unseren Unterneh-
men tatig und in all dieser Zeit
ging es wirtschaftlich flir unsere
gesamte Branche eigentlich nur
bergauf. Die jetzige Korrektur,
die wir gerade erleben, erfolgte
von einem sehr komfortablen
Hochpunkt aus, nachdem es
jahrelang immer nur hoher,
schneller und weiter ging.
Sicherlich wird auch unser Un-
ternehmen in nachster Zeit ge-
wisse Einschnitte erleben, aber
wir stehen in engem Kontakt zu
Planern und Bauherren und wer-
den auch in den kommenden

Jahren genug Arbeit fiir unsere

Mitarbeiter haben — gut mog-
lich, dass dringend bendétigte
Wohnungsbauprogramme der
neuen Bundesregierung auch
bald wieder zu einer positiveren
Entwicklung flr die ganze Bran-
che beitragen.

Wirtschaftsforum: Welche Rolle
spielt zudem der Fachkrafteman-
gel fur Ihr Unternehmen?

Timo Fechtig: Derzeit ehrlicher-
weise keine nennenswerte. Erst
heute habe ich mich mit meinem
Team bei einer Projektleitungssit-
zung zu unserer Personalsituation
ausgetauscht, und wir sind mit
der Anzahl und den Fahigkeiten
unserer Mitarbeiter sehr zufrie-
den - nicht zuletzt, weil wir selbst
stark auf Aus- und Weiterbildung
setzen. 10 unserer 40 Monteure
absolvieren gerade ihre Ausbil-
dung bei uns und wir hoffen, dass
wir in den nachsten Jahren weite-
re engagierte Auszubildende fir
uns gewinnen konnen. Dazu ha-
ben wir auch einen eigenen Aus-
bildungsplan aufgestellt und be-
treiben eine eigene Lehrwerkstatt.
Die umfassenden Kompetenzen
unseres Personals sind dabei die
zentrale Grundlage fir unseren
anhaltenden Erfolg: In den letzten
Jahren hatten wir sicherlich ein
paar Auftrage mehr annehmen
konnen, als wir tatsachlich um-
gesetzt haben, doch darunter
hatte wahrscheinlich die Qualitat
unserer Arbeit gelitten, was wir
nicht wollten: Dieses eiserne
Qualitatsversprechen und unsere
verlassliche Termintreue werden

auch von unseren Auftraggebern

honoriert, auch wenn wir nicht
immer das giinstigste Angebot
abgeben — doch wenn wir uns
einmal auf einen Preis festlegen,
bleibt dieser auch fix!

Wirtschaftsforum: Worin liegt
derweil Ihr personlicher Antrieb,
diese Erfolgsgeschichte fortzu-
schreiben?

Timo Fechtig: Natlrlich mochte
ich das weiterfiihren, was mein
Vater und mein GroRvater aufge-
baut haben — aber das ist, offen
gestanden, meine kleinste Moti-
vation. In meiner Position ist es

mir moglich, 90 Menschen einen
sicheren Arbeitsplatz zu geben,
auf den sie und ihre Familien bau-
en konnen, mit einer Tatigkeit, die
ihnen auch noch Spall macht. Ich
muss dabei oft an die Worte mei-
nes GrolRvaters denken, der mir
schon als kleiner Junge immer
wieder deutlich machte: ‘Ohne die
Jungs und Madels im Biro und
auf der Baustelle hatten auch wir
keine Arbeit" Diese Haltung hat
mich sehr gepréagt — und ich freue
mich, sie auch heute weiterhin mit
Leben flllen zu durfen.

Die Fechtig Gruppe ist fiir ihre gewachsene Kompetenz auch bei komplexen technischen

Einrichtungen bekannt

Die Unternehmen der Fechtig Gruppe engagieren sich vor allem bei Industrie- und

groBeren Wohnungsbauprojekten
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Dolce Vita in Perfektion - seit 1952
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Ob edle Patisserie-Spezialitaten oder hochwertige Zutaten fiir die Eisherstellung - die Firma Babbi Srl steht seit mehr
als sieben Jahrzehnten fiir exzellente Qualitat und handwerkliche Tradition. Das Familienunternehmen aus Mittelitalien
setzt auf erlesene Rohstoffe und Liebe zum Detail. Wirtschaftsforum sprach mit Andrea Babbi, Verkaufsleiter, iiber die
Erfolgsgeschichte, internationale Expansion und die Bedeutung von Nachhaltigkeit in der SiiBwarenbranche.

Wirtschaftsforum: Heri
lhr Unternehmen blickt auf eine
lange Familientradition zuriick.
Wie hat sich die Firma iiber die
Jahre entwickelt?

Andrea Babbi: Das Unternehmen
wurde 1952 von meinem UrgroR3-
vater Attilio Babbi gegriindet, der
zuvor als Handelsvertreter fiir
SiiBwaren tatig gewesen war. Er
startete mit der Produktion von
Eiswaffeln, nachdem eine der
von ihm vertretenen Firmen nach
dem 2. Weltkrieg zerstort worden
war. Schnell folgten hochwertige
Zutaten fiir die Eisherstellung.
Ende der 1950er-Jahre erweiter-
ten wir unser Sortiment um edle

Patisserie-Spezialitdten, die bis

Feine Patisserie-Spezialitaten von Babbi — handwerkliche

Perfektion seit 1952

18 | www.

heute ein zentraler Bestanc I
unseres Geschafts sind. Heute
fiihren wir die Familientradition
fort und kombinieren bewahrte
Handwerkskunst mit moderner

Technologie.

Wirtschaftsforum: Worin unter-
scheidet sich Babbi von anderen
Anbietern auf dem Markt?

Andrea Babbi: Unsere DNA
besteht aus zwei Saulen: erst-
klassige Zutaten fiir die Eis- und
Patisserie-Produktion sowie
exklusive SiiBwarenspezialitdaten
fiir den gehobenen Einzelhan-
del. Unsere Produkte sind keine
Massenware, sondern stehen fiir

hochste Qualitat. So verwenden

de

Andrea Babbi,
Verkaufsleiter
der Babbi Srl

wir beispielsweise nur die bes-
ten Rohstoffe wie sizilianische
Pistazien und Haselniisse aus
dem Piemont. Hinzu kommt
unser Fokus auf Innovation: Mit
unserer Marke ,Babbi Home
Bakery“ bringen wir seit Kurzem
hochwertige Backzutaten fiir
Endverbraucher auf den Markt.
AuBerdem setzen wir stark auf
Weiterbildung: Unsere Babbi
Academy bietet Fachkraften

weltweit Schulungen an, um

Die Babbi Academy: Hochwertige Schulungen fiir Eis- und
Patisserie-Experten

|

Babbi Srl — ein Familienunternehmen in
4. Generation

die Kunst des handwerklichen
Gelato und der Patisserie weiter-

zugeben.

Wirtschaftsforum: Welche Schu-
lungsprogramme bietet die Babbi
Academy an und wie profitieren
lhre Teilnehmer davon?

Andrea Babbi: Jahrlich bieten wir
tiber 40 praxisnahe Schulungen
an - von Einsteigerkursen bis

zu Profitrainings. Neben unserer
Hauptakademie in Italien betrei-
ben wir Schulungseinrichtungen
in Deutschland und Spanien, um
Kunden und Partner direkt vor
Ort zu unterstiitzen. Dabei geht
es nicht nur um Technik, son-
dern auch um Trends, innovative
Rezepte und effiziente Produkti-
onsprozesse. Mit diesem Wissen

steigern wir die Qualitat unserer



Handwerkskunst, die man schmeckt: Traditionelle Eiskreationen

von Babbi

Produkte, fordern kreative Im-
pulse in der Branche und starken
unsere Marke weltweit.

Wirtschaftsforum: Welche in-
ternationalen Markte spielen fiir
Babbi eine besondere Rolle?

Andrea Babbi: Unser Hauptmarkt
bleibt Italien, aber die Internatio-
nalisierung schreitet schnell vo-
ran. Wir sind mittlerweile in rund
70 Landern aktiv, mit Schwerpunk-
ten in Deutschland, der Schweiz,
Spanien und Japan. Besonders
stolz sind wir auf unsere Partner-
schaften mit Premium-Warenhau-
sern wie dem KaDeWe in Berlin,
Oberpollinger in Miinchen oder
Isetan in Japan. Wahrend unser
Eiszutaten-Geschaft bereits stark
internationalisiert ist, bauen wir
unsere SiiBwarenlinie mit einer
selektiven Strategie weiter aus.
Dabei legen wir groBen Wert dar-
auf, unsere Marke gezielt in hoch-
wertigen Feinkostgeschaften und
exklusiven Boutiquen zu positio-
nieren, um unser Premium-Image
weltweit zu starken.

Wirtschaftsforum: Die vergange-
nen Jahre waren wirtschaftlich
herausfordernd. Wie hat Babbi
sie gemeistert?

Andrea Babbi: Flexibilitat war der
Schliissel. Wahrend der Pande-

mie haben wir unsere digitalen
Vertriebswege gestarkt, unser
Geschift diversifiziert und uns
auf unsere Kernkompetenzen
besonnen. Trotz steigender
Rohstoffpreise, insbesondere
bei Pistazien, Haselniissen und
Kakao, konnten wir dank lang-
fristiger Partnerschaften mit
Lieferanten unsere Qualitat und
Produktionssicherheit aufrecht-
erhalten. Zudem sehen wir eine
wachsende Nachfrage nach
hochwertigen Produkten — Men-
schen legen wieder mehr Wert
auf Qualitat statt Quantitat, ins-
besondere in unserem Premium-

Segment.

Wirtschaftsforum: Welche Zu-
kunftsplane verfolgt Babbi mit-
tel- bis langfristig?

Andrea Babbi: Unser Ziel ist es,
unsere internationale Expansion
konsequent weiter voranzutrei-
ben und neue Markte zu erschlie-
Ren. In Deutschland haben wir

seine Vision

Firmengriinder Attilio Babbi —
lebt bis heute

Nur die besten Zutaten: Babbi setzt auf erlesene Rohstoffe

bereits eine eigene Niederlas-
sung in Augsburg etabliert, wah-
rend wir iraanien mit einem
Logistikzentrum eine noch effizi-
entere Versorgung unserer Kun-
den sicherstellen. Parallel dazu
investieren wir kontinuierlich in
die Entwicklung neuer Produkte
und innovativer Rezepturen, um
unser Sortiment weiter zu ver-
feinern und noch gezielter auf
die Bediirfnisse unserer Kunden
einzugehen. Gleichzeitig bleibt
Nachhaltigkeit ein zentrales
Thema unserer Unternehmens-
strategie: Wir optimieren stetig
unsere Produktionsprozesse,
setzen verstarkt auf umwelt-
freundliche Verpackungen und
achten darauf, unsere Rohstoffe
verantwortungsvoll zu beziehen.

Unser langfristiges Ziel ist es,

Babbi Srl - Headquarter
Viale Caduti di Via Fani 78/80
47032 Bertinoro (FC)

Italien

. +39 0543 448598
info@babbi.com
www.babbi.com

Babbi GmbH

Kurzes Geland 8
86156 Augsburg
Deutschland

. +49 821 45560384
info.de@babbi.com
www.babbi.com
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Babbi als Synonym fiir exklusive "'

SiBwaren und Premium-Eiszu-
taten weltweit zu etablievn und

d

damit unsere Position als fiihren- '

der Anbieter in diesem Segment

nachhaltig zu festigen.

Zeitreise in die Vergangenheit: Die ersten
Babbi-Eiswagen erobern Italien

WWW.

Fliissige Perfektion: Die Kunst der Schoko-
ladenverarbeitung bei Babbi

Attilio und Giulio Babbi — von Generation
zu Generation gelebte Qualitat
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Kontakte

BADEN-WURTTEMBERG
erfi Ernst Fischer GmbH & Co. KG
Alte Poststralte 8

72250 Freudenstadt

. +49 7441 91440

erfi@erfide

www.erfide

Schill GmbH & Co. KG

BAYERN

Strama-MPS Maschinenbau
GmbH & Co. KG

[ttlinger Straflte 195

94315 Straubing
Deutschland

& +499421 7390
info@strama-mps.de
Www.strama-mps.de

Business Systemhaus AG
Himmelkronstralte 18
95445 Bayreuth
Deutschland

. +49921 5950
info@bsh-ag.de
www.bsh-ag.de

ITALIEN

Babbi Srl - Headquarter
Viale Caduti di Via Fani 78/80
47032 Bertinoro (FC)

Italien

. +39 0543 448598
info@babbi.com
www.babbi.com

Bruckstrale 44 Fechtig Heizung Sanitar GmbH Babbi GmbH

70734 Fellbach CSP GmbH & Co. KG Daimlerstralie 3 Kurzes Geland 8

Deutschland Herrenackerstrale 11 87448 Waltenhofen-Lanzen 86156 Augsburg

& +49 711 5788070 94431 GroRkslinbach Deutschland Deutschland

info@schill.de Deutschland . +49 831 522990 . +49 821 45560384

www.schill. de & +49 9953 30060 info@fechtig-haustechnik. de info.de@babbi.com
info@csp-sw.de www.fechtig-haustechnik.de www.babbi.com
Www.csp-sw.de
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