Interview mit Bodo Miller, Geschaftsflihrer der JOB GmbH

ANZEIGE

Da brennt nichts an

Jeder Brand gefahrdet Menschenleben. Gut funktionierender Brand-
schutz ist daher lebenswichtig. Die JOB GmbH aus Ahrensburg hat
mit ihren Brandschutzlésungen bereits Standards in der Sprinklerin-
dustrie gesetzt. Perfekt ist flr sie gerade gut genug. Mit diesem An-
spruch, Innovationskraft und Investitionen in Forschung und Entwick-

lung hat sie es zum Technologie- und Weltmarktfihrer im Bereich der

thermischen Ausléseelemente gebracht.

Ausgeldst: Die E-Bulb (Extinguishing Bulb) erkennt Funken und Feuer in elektrischen
Geraten, loscht sie und verhindert so groBere Schaden

Zuverlassigkeit ist beim Brand-
schutz das A und O. Qualitat
und Sicherheit haben bei der
JOB-Gruppe deshalb seit Giber
40 Jahren oberste Prioritat. 1971
griindete der Diplom-Ingenieur
Eduard J. Job die JOB GmbH als

gesetzt: Die patentierten ther-
misch auslésenden Glasampullen
sind inzwischen zum Standard

in der Sprinklerindustrie gewor-
den. ,Praktisch alle fihrenden
Hersteller von Sprinkleranlagen
verwenden sie. Mehr als eine

”Die Technologie der JOB Thermo Bulbs tragt dazu bei,

Brande friihzeitig zu erkennen und gezielt zu l6schen.

erstes Unternehmen der Gruppe.
Seitdem hat es sich durch immer
neue Innovationen weltweit einen
Namen gemacht und mit den JOB
Thermo Bulbs sogar MaBstébe
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Milliarde Exemplare sind heute im
Einsatz“, erzahlt Geschéaftsfihrer
Bodo Muller nicht ohne Stolz. Die
kleinen bunten Ampullen haben es
in sich: Bricht ein Feuer aus, plat-

zen sie, ausgeldst durch die genau
definierten Temperaturbereiche,
und aktivieren die Sprinkleranlage.
,Diese Technologie tragt dazu bei,
Brénde frlihzeitig zu erkennen
und gezielt zu léschen®, so der
Geschéftsfuhrer. 100 Millionen
JOB Thermo Bulbs werden in
Ahrensburg jedes Jahr produziert
und weltweit exportiert. Neben der
deutschen Produktionsstétte am
Firmensitz betreibt JOB seit 2005
auch eine Vertriebsniederlassung
in China. 25 Millionen EUR er-
wirtschaftet das Unternehmen mit
seinen 145 Mitarbeitern im Jahr,
mehr als 80% davon im Ausland.

WARNEN UND LOSCHEN

Neben Komponenten fir
Brandschutz und automatische
Kleinldschanlagen entwickelt,
produziert und vertreibt JOB auch
innovative und anwendungsspe-
zifische Kundenlésungen. Auch
hier geht es stets darum, das
Feuer friihestmoglich zu erkennen
und automatisch zu I6schen und
die Gefahr zu melden. Ein neues
Marktsegment, der Einbau von
Komponenten in Elektrogerate.
befindet sich derzeit im Aufbau.
Automobilhersteller werden zu-

dem mit Sicherheitsventilen fur

Klein, aber oho: Diese Thermo Bulbs konnen im Ernstfall Leben retten. Die
unterschiedlichen Farben kennzeichnen die jeweilige Auslosetemperatur
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Alles sicher mit der E-Bulb: Loschsicherung mit Stromunterbrechung

gasgetriebene Autos beliefert. Da
Brandschutz Gberall ein Thema
ist, will das Unternehmen weitere
Branchen erschlieBen, berichtet
Bodo Muller: , Fur den Einsatz un-
serer Loschsysteme in der Bahnin-
dustrie haben wir bereits die TUV-
Zulassung erhalten.”

QUALITAT, DIE SCHUTZT

Qualitat ist bei JOB nicht nur

ein Werbeversprechen, sondern
wesentlicher Bestandteil aller
Geschéftsprozesse. ,Bei 1,5 Mil-
liarden Produkten gab es noch
keine berechtigte Feldreklamati-
on“, berichtet Bodo Muller und
erklart: ,Eine Ausfallrate von nur
einem pro einer Million Produkten
wlrde bei den Thermo Bulbs, die
eine Milliarde mal installiert sind,
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einem Risiko von 1.000 Fallen
entsprechen. Es gibt aber nur eine
Chance, bei einem Brand Leben
zu retten. Diese Verantwortung
erlaubt keine Kompromisse in der
Qualitat.” Sich auf dem Erreichten

Sicherheitsdienste und -produkte

Mit der Rohglasformgebungsmaschine werden die Glasampullen geformt

Entsprechend angenehm sei das
Betriebsklima und die Fluktuation
niedrig. ,Wir arbeiten gemeinsam
fur unsere Kunden. Das schweift
zusammen*, betont Bodo Mller.

Auch im Umgang mit den Kunden

: 99 Es gibt nur eine Chance, bei einem Brand Leben
: zu retten. Diese Verantwortung erlaubt
keine Kompromisse in der Qualitat. 1

auszuruhen, kommt daher bei JOB
gar nicht infFrage.

\VON MENSCH zU MENSCH

Im Unternehmen wird die
Mensch-zu-Mensch-Beziehung
groBBgeschrieben. So wird viel
Wert auf eine gute Kommunika-

tion mit den Mitarbeitern gelegt.

Joo
\__~ Sicherheit.

und Lieferanten setzt man bei

JOB auf den direkten Kontakt und
Transparenz in der Kommunika-
tion. ,Wir orientieren uns sehr an
unseren Kunden und pflegen faire
und langfristige Lieferpartnerschaf-
ten, sagt der Geschéaftsfihrer.

So kooperiert das Unternehmen

<

Die neueste Innovation:
Noch schneller léschen
und Wasser reduzieren
mit der SMART Bulb

beispielsweise bei der Entwicklung
der Feuerschutzlésungen fir Elek-
trogerate eng mit den Herstellern.
Die Kunden schatzen auch die
kurzen Wege und die schnelle
Problemlésung bei JOB. Die Stra-
tegie der zwei Standorte versetzt
das gut positionierte mittelstandi-
sche Unternehmen zudem in die
Lage, innerhalb von 24 Stunden
100%ig lieferféhig zu sein. Bodo
Muller findet seine Aufgabe extrem
befriedigend: ,Es ist ein gutes Ge-
fahl, Menschen zu helfen und vor
einem Brand zu bewahren.“ Seine
Vision geht in die gleiche Richtung:

,Jeden Menschen vor den Gefah-

ren des Feuers zu schitzen.”
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