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TESTIMONIALS - ZEUGNISSE ERFOLGREICHER
ZUSAMMENARBEIT

Lesen Sie, was Unternehmerinnen und Unternehmer Uber die Zusammenarbeit
mit Wirtschaftsforum sagen, welche Erfahrungen sie mit uns gemacht haben:

,Ich babe das angenebme und personliche Interview sehr
geschditzt. Von der Vorbereitung bis zur Verdffentlichung zeichnete
sich das Wirtschaftsforum durch eine professionelle journalistische

Arbeit aus. Wir baben viele positive Resonanzen aus dem Markt

erhalten.”

Eduard B. Wagner
GeschéaftsfUhrender Gesellschafter der INSYS Microelectronics GmbH

,Das Wirtschaftsforum ist eine informative und fundierte
Plattform, die mir téiglich einen Uberblick iiber diverse Sparten
unserer Wirtschaft gibt. Die Artikel bestechen durch gut recher-
chierte und kompakt zusammengefasste Berichte. Fiir die angeneh-

me Zusammenarbeit bedanke ich mich recht herzlich.

Steve Schwenkglenks
Geschéftsfuhrer der Anschutz Entertainment Group Arena Hamburg GmbH
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Editorial

Chefredakteur

Liebe Leserin, lieber Leser,

Der Anlagen- und Maschinenbau halt regelméBig besonders
spannende Entwicklungen bereit. Immer wieder beeindruckt die
Branche mit Innovationen und Ideen, die das Leben erleichtern und
verbessern. Wir stellen Ihnen in der vorliegenden Ausgabe
Unternehmen und die dahinterstehenden Kopfe vor, die es schaffen,
den Anlagen- und Maschinenbau nicht nur als spannende Branche

zu etablieren, sondern auch mit Leben zu fullen.

Ein Unternehmen, das es schafft, in der Branche mit Leidenschaft
zu Uberzeugen, ist die ZETA GmbH aus Freising. Wie es ihr gelungen
ist, sich als Problemltser und Komplettanbieter zu etablieren und
was genau dazu gehort, hat uns Direktor Business Line Automation
Gerald Dollberger erklart. (ab S. 10)

Leidenschaft flir Verbesserungen beweist auch die Systemtechnik
Holzer GmbH mit Sitz in Kronberg am Taunus. Sie setzt auf die
Entwicklung immer besserer Verfahren und ist heute Experte im
Bereich Lasern zur dauerhaften Beschriftung von Materialien.
Geschéftsflhrerin Silvia Holzer-Becker hat uns verraten, wie sich das
Familienunternehmen zum Spezialisten entwickelt hat und wo das
Lasern eingesetzt wird. (ab S. 12)

Die Huttenhein GmbH & Co. KG Anlagenbau aus Wittlich kennt sich
ebenfalls bestens mit Weiterentwicklungen aus. Das Unternehmen
hat sich in den vergangenen Jahren stark vergréBert. Geschaftsfuhrer
Gerald Rees sprach mit uns Uber sein Erfolgsgeheimnis und Uber
Herausforderungen, die ein starkes Wachstum mit sich bringt.
(S.18)

Viel Spaf bei der Lektire
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Enrico Funnekotter
Leitung Recruiting

SIE SUCHEN? WIR FINDEN!

2ddidh

@ [DASSINDWIR: EVERYDAY
_ 4 Wir setzen auf die Zukunft und sind R_““_"]‘
| Lh als digitaler Personaldienstleister der

Fabian Funnekotter Zeit voraus.

Geschaftsfihrer

PERSONALSERVICE

Mit unserem innovativen Team und zudem modernster Technik, sind wir in
der Lage die Stellen unserer Kunden im Bereich der Personaldienstleistungen
und der Arbeitsvermittlung kurzfristig und passgenau zu besetzen.

Mehr Informationen zu den Profilen stellen wir gerne zur Verfiigung:

&, 1. 059719587979

Everyday Personalservice GmbH

Landersumer Weg 40 - 48431 Rheine - info@everyday-online.de

INDUSTRIEMEISTER  (m, 51 3abre)

Ausbildung zum
Textilmaschinenmechaniker
Schlikker & Séhne, Schiittorf

Ausbildung mit Auszeichnung abgeschlossen

Lehrgang zum Industriemeister Textil
mit dem Schwerpunkt Weberei

Technischer Bereichsleiter
Kindermann GmbH, Ibbenbiiren 2009-2019
-> Gesamte Werkstattleitung
Instandhaltung der Maschinen und Gebdude
-> Verbesserung der Maschinen und Energieeinsparungen

Stellv. Produktionsleiter,
Schichtleiter, Webmeister,
Maschinenfiihrer
Hecking Deotexis GmbH 1996-2008
-> Maschinenprogrammierung

und mechanische Einstellung
-> Instandsetzung und Wartung der Maschinen

Profil anfordern, klicken Sie hier:
info@everday-oline.de
oder rufen Sie uns an

. 059719587979
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ENTWICKLUNGINGENIEUR KERAMIK (w, 35 sare)

Doctor of Materials, Dipl.-Ing. Verfahrenstechnik

Promotionsstudium
Loughborough Univerty, England

Studium der Verfahrenstechnik
Technische Universitat Bergakademie Freiberg
Schwerpunkte:

-> Ceramic Engineering

-> Keramik, Glas- und Baustoffe

Entwicklungsingenieur in Redwitz 2016

Projekte:

-> Entwicklung des Ozonfilters zur Rauchgasreinigung

-> Entwicklung eines metall-keramischen
D-Sub-Steckers

Sprachkenntnisse

-> Englisch (ann@hernd Muttersprachenniveau)

-> Chinesisch (erweiterte Grundkenntnisse +
Weiterbildung im Privatunterricht)

-> Franzésisch (Grundkenntnisse)

Einsatzbereitschaft
-> weltweit

Profil anfordern, klicken Sie hier:
info@everday-oline.de
oder rufen Sie uns an

. 059719587979

DIPLOM-INGENIEUR FUR ELEKTROMECHANIK (w, 50 3ahre)

Studium

Luft- und Raumfahrt Universitat, Ukraine
Fachrichtung: Steuer- und Regelungssysteme
fur Flugkérper

Leiter des Elektroniklabors

Frauenhofer Institut fir Produktionstechnologie 2011-2018

-> Budgetverantwortung/-planung

-> Beratung von internen und externen Kunden in den
Bereichen Automatisierungssysteme, Antriebstech-
nik, Sensorik und Elektronik

Elektroingenieur -

Leiter der Entwicklung

Ménchengladbach2004-2009

-> SPS (nach IEC 61131)- und HMI-Programmierung

-> Prototypenbau, Nullserien-Vorbereitung, komplette
Testreihen und Freigaben von Baugruppen

-> Beitrag zur Optimierung von logistischen Abldufen
und Zertifizierung der Firma nach ISO 9000

Weiterbildung bei alfatraining
Bremen
-> Elektrokonstruktion mit EPLAN Electric P8

Sprachen

-> Russisch (Muttersprache), Deutsch (gute Kenntnisse)
Englisch (gute Kenntnisse), Ukrainisch (gute Kenntnisse)

Profil anfordern, klicken Sie hier:

info@everday-oline.de

oder rufen Sie uns an

. 059719587979
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Interview mit Dipl.-Ing. (FH) Thomas GieBler, Geschaftsfiihrer der Werner GieBler GmbH

Bas Positive
im Fehler sehen

>> Was flr eine Entwicklung. Als Garagenbetrieb im Keller

der Oma entstanden, ist die Werner GieBler GmbH nach
uber 50 Jahren heute einer der bedeutsamsten Bosch-
Zulieferbetriebe weltweit. ,Das haben wir unseren Mit-
arbeitern und unserer ganz besonderen Fehlerkultur zu
verdanken®, freut sich Dipl.-Ing. (FH) Thomas GieBler,

SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Geschaftsfuhrer des Unternehmens aus dem baden-wdrt-
tembergischen Elzach, das nicht nur Bosch, sondern auch
andere Kunden weltweit beliefert. ,Bei uns sind die Mitar-

beiter das groBte Kapita

|\\

Werner GieBBler GmbH.

, erlautert er die Philosophie der

Werner »Da kommt es darauf an, dass wir wertschétzend, Produktion automatisiert und rationalisiert”, betont
EiEBler offen und ehrlich miteinander umgehen. Wenn je- Thomas GieBler. ,Das chemische Entgraten zur Ge-
BPrizisionsdrehteile mand einen Fehler macht, sehen wir das Positive wahrleistung der Sauberkeitsanforderungen unserer
Werner GieBler GmbH daran. Denn daraus lernen wir und kénnen daftr Kunden bieten wir sogar unseren Mitbewerbern an.“
sorgen, dass dieser Fehler nie wieder auftritt.” Einen hohen Stellenwert hat dariiber hinaus die
Nachhaltigkeit. So werden — je nach Jahreszeit —
WACHSEN IN ANDEREN BRANCHEN Warme und Kalte aus dem Produktionsprozess zur
Klimatisierung der Fertigungshallen eingesetzt.
E Wir beliefern Bosch weltweit mit der Einspritztechno-
logie fur Injektoren und fur die Hochdruckpumpen®, UNTERNEHMEN GEKAUFT
g beschreibt Thomas GieBler den wichtigen Kunden.

Wirtschaftsforum:

,Wir wollen in der Zukunft weitere Branchen starker
ausbauen. In Elzach wachsen wir jéhrlich in den wei-
teren Bereichen, wie Medizintechnik, Lasertechnik
und angetriebenen Werkzeugen. An unserem zwei-
ten Standort Denzlingen planen wir auBerdem mit

der 3-D-Drucktechnik zu starten.”
EIGENE SONDERMASCHINEN

Das Produkt- und Leistungsspektrum der nach |IATF
16949, I1ISO 9001 sowie der ISO 14001 zertifizier-
ten Werner GieBler GmbH umfasst unter anderem
Drehfrasteile, Hartdrehen sowie die Fiinfachsbear-
beitung. ,Wir fertigen auch eigene Sondermaschinen
und verfligen Uber eine Technikgruppe, welche die

Gemeinsam mit seinem Bruder kaufte Werner GieB-
ler, der Vater des heutigen Geschaftsflhrers, 1964
Maschinen des Bosch-Konzerns, nachdem dieser
seine Produktion ausgelagert hatte. 1969 trennten
sich die Brider und der Stuttgarter Ingenieur griin-
dete die Werner GieBler GmbH in Elzach.

1980 erfolgte der Umzug an den aktuellen Standort
nach Elzach, 1983 mit dem Programmieren der
ersten Maschine durch Thomas GieBler der Einstieg
ins CNC-Zeitalter. ,Spéater kauften wir ein groBeres
Grundsttick und eroffneten Werk [1“, erinnert sich
der Geschaftsfuhrer. , Aktuell verfligen wir Gber
insgesamt 9.400 m2 Produktionsflache auf einem
Grundsttck von 20.000 m2. 2014 haben wir das
damalige Unternehmen Stérle in Denzlingen gekauft,
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...............

das wir jetzt unter dem Namen ,GieBler Feinwerk-
technik“ weiter entwickeln. Mit Medizin- und Laser-
technik setzen wir hier 2,5 Millionen EUR um und
verdoppeln unseren Umsatz fast jahrlich. Damit ha-
ben wir den Weg in die Zukunft gefunden — weg von
Automotive und hin zu anderen Branchen und auch
zu Tatigkeiten wie dem Frasen und der Montage von
Baugruppen.*

NACHFOLGE GESICHERT

Vor einigen Wochen entstand die GieBler-Gruppe als
Dach der GieBler Feinwerktechnik und der Werner

GieBler GmbH. Hier arbeiten 148 Beschéaftigte im
Drei-Schicht-Betrieb und erwirtschaften bei einem
jahrlichen Wachstum von 12% einen Umsatz von 20
Millionen EUR.

»Wir haben ein sehr positives Miteinander und sind
eine losungsorientierte Mannschaft, die nach vorne
denkt”, freut sich Thomas GieBler, dessen Tochter
Maschinenbau studiert und ins Unternehmen eintre-
ten wird. ,Dann kann ich auch Verantwortung abge-
ben, Uber den Tellerrand hinausschauen sowie neue
Technologien und Branchen finden.*

Gutes Miteinander: Teamwork wird groB geschrieben

Wirtschaftsforum:
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Interview mit Gerald Dollberger, Direktor Business Line Automation

der ZETA GmbH

@, High Level Engineering mit
~® Leidenschaft

Es war der Eigentimerwechsel 2011, durch den die ZETA GmbH auch ihre Strategie veran-
derte. Das zur Osterreichischen ZETA-Gruppe gehérende Unternehmen aus Freising bei Mlin-
chen war bis dato als reiner Anlagenbauer in der pharmazeutischen Industrie bekannt. Wah-
rend sich die weltweit tatige Firma jedoch mehr auf Ingenieurdienstleistungen konzentriert,
hat sie sich zwischenzeitlich zudem als Problemldser und Komplettanbieter in der Branche

etabliert.

Mit einem Anteil von 60 bis 70%
macht der klassische Anlagenbau
mit Teilplanung, Konstruktion und
Inbetriebnahme auch heute noch
das Kerngeschéft der ZETA GmbH
aus. Die jahrelange Erfahrung als
Anlagenbauer kombiniert ZETA ge-
schickt mit neu entwickelten Pro-
jektstrategien, einer ordentlichen
Portion Engineering-Kompetenz
und nachhaltigen Prozessverbes-
serungen, um sich der wichtigsten
Herausforderung bei der Entwick-
lung neuer Arzneimittel zu stellen:
Time to market! Stark forciert wird
aktuell das Engineering & Consul-
ting. Dabei steht die Verschmel-
zung von Planung, Automation, IT
und Logistik im Vordergrund. Das
interdisziplindre ZETA-Team, be-
stehend aus Verfahrenstechnikern,
Biotechnologen und Automation-
Ingenieuren, begleitet die Arznei-
mittelhersteller mit durchgéngigen
Engineering-Konzepten in Rekord-
zeit vom Labor bis zur industriellen
Fertigung. ,,Wir treten bereits in
die frihe Phase der Planung ein”,
beschreibt Gerald Dollberger, Di-
rektor Business Line Automation
der ZETA GmbH, das Prozedere.
,Deshalb agieren wir nicht nur als
Umsetzer vorhandener Planungen,

Wirtschaftsforum:

Komplettanbieter auf dem neuesten Stand der Technik: Single-use-Technologie

sondern als Generalauftragneh-
mer. Die Kunden wollen immer
schneller auf den Markt. Wenn

wir die Gesamtverantwortung ha-
ben, sparen wir wertvolle Zeit, da
Schnittstellen reduziert und somit
Risiken vermieden werden. So
gelangen wir gemeinsam schneller
ans Ziel und erzeugen gleichzeitig
hohere Qualitat fur unsere Kun-

“

den.

SPEZIALTHEMA
BIOPHARMAZIE

Wichtigste Zielgruppe der auf die
Biopharmazie spezialisierten ZE-
TA-Gruppe sind die etablierten und

groBten Konzerne der Branche,
zum Beispiel Roche, Novartis, Pfi-
zer und Sanofi. Der Kundenkreis
der ZETA umfasst neben groBen
CMOs wie Boehringer Ingelheim
auch mittelstdndische Unterneh-
men bis hin zu kleinen Start-ups.
Die Bandbreite der Auftragsvo-

Grund ist ZETA weltweit auf vielen
Fachmessen und Konferenzen in
Europa, Asien und den USA, wie
der deutschen ACHEMA und der
US-amerikanischen Interphex,
vertreten. Eine entscheidende
Rolle spielen nattrlich persénliche
Gesprache mit den Kunden durch
den AuBendienst und Fachspezi-
alisten. Neuigkeiten zum Unter-
nehmen werden auch Uber Social
Media-Kanale der ZETA publiziert.
So wird unter anderem LinkedIn
flr das Recruiting genutzt.

STARK EXPANDIERT

Die ZETA Holding hat als Mut-
tergesellschaft ihren Sitz in der
Nahe von Graz und verflgt Uber
weitere Niederlassungen in Oster-
reich, Deutschland, der Schweiz,
Tschechien, Russland und der

Wir sind Komplettanbieter - vom Labor bis zur
industriellen Fertigung von hochwertigen Arzneimitteln.

lumina reicht daher von 10.000
EUR bis zu 50 Millionen EUR.
Das Portfolio der ZETA ist breit
und die komplexe Technologie
erklarungsbedurftig. Aus diesem

Ukraine. , Wir setzen sehr stark auf
Internationalisierung und sind von
unserem Kerngebiet, der DACH-
Region, sehr stark in Richtung
Asien expandiert”, sagt Gerald

www.wirtschaftsforum.de 10
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Dollberger. ,,Auch in den USA ha-
ben wir bereits erste Anlagen ge-
plant und realisiert. Die Erdffnung
einer Niederlassung ist nicht aus-
geschlossen.” Die internationale
Ausrichtung der Geschaftstatigkeit
der ZETA zeigt sich unter anderem
an einer Exportquote von 91% im
Jahr 2015, die in den Folgejahren
aufgrund von Pharma-GroBpro-
jekten am osterreichischen und
deutschen Markt leicht gesunken
ist. Die ZETA-Gruppe beschéftigt
rund 550 Mitarbeiter, davon sind
circa 300 Ingenieure. Von den
550 Beschéftigten arbeiten 70 in
Freising, wo der Schwerpunkt auf
der Automatisierung von Biotech-
Herstellungsprozessen liegt. Im
laufenden Jahr wird fur die ZETA-
Gruppe ein Umsatz von 120 Mil-
lionen EUR erwartet, von denen
in Freising rund 20 Millionen EUR
erwirtschaftet werden.

EIGENVERANTWORTLICH
ARBEITEN

LWir treiben am Standort Freising
vorwiegend unser Automations-
geschaft voran, sind aber voll in

die Gruppe integriert”, erklart der
Direktor Business Line Automati-
on. ,Die Projektabwicklung erfolgt
an unterschiedlichen Standorten,
aber auch standortbergreifend,

je nachdem, welche Kompetenzen
benotigt werden.“ Seit 2011 ist Ge-
rald Dollberger im Unternehmen,
zunachst als Projektingenieur,
spéter als Projektleiter. In seiner
jetzigen Funktion als Direktor
Business Line Automation ist er
gleichzeitig Geschéftsfuhrer fur
ZETA Deutschland. Hier arbeitet er
an der unternehmensweiten Stra-
tegie, der Geschaftsentwicklung

in seiner Business Line sowie an
seinem Spezialthema ‘Single-use-
Technologie’. In Absprache mit
dem EigentUmer setzt er die stra-
tegischen Ziele eigenverantwortlich
am Standort Freising um.

PROJEKTE SCHNELL
UMSETZEN

»Unsere wichtigsten Erfolgsfak-
toren sind Mut, der Wille, Dinge
voranzutreiben und Eigentimer
mit Visionen“, beschreibt Gerald
Dollberger. Nur wenige Entschei-

ZETA GmbH
Mlinchner StraB3e 8
85354 Freising
Deutschland

L +49 8161 99210
& +49 8161 992144

4] info.automation@zeta.com
@ www.zeta.com

O.ZETR

Die Kunden wollen immer schneller auf den Markt.

dungen werden von einer Person
getroffen. Ideen und Anregungen
werden gerne angenommen und
umgesetzt. Das motiviert die Mit-
arbeiter und die ganze Firma. Wir
haben es geschafft, den Drive, den
die Eigentimer mit eingebracht
haben, umzusetzen.“ In vielerlei
Hinsicht ist die ZETA-Gruppe ein
sehr modernes Unternehmen —
auch in punkto Arbeitskultur und
Teamverstandnis. ,,Visionen und
Unternehmensziele werden auf die
Mitarbeiter heruntergebrochen®,
verdeutlicht Gerald Dollberger.

,Dabei erklaren wir ihnen, welche
wichtige Rolle sie dabei spielen.
Unser groBtes Kapital sind das
Know-how unserer Mitarbeiter
und der starke Teamgeist. Mit
unseren Kunden arbeiten wir part-
nerschaftlich oft Gber viele Monate
in gemeinsamen Projektteams
zusammen und unterstttzen dort,
wo das ZETA-Wissen gebraucht
wird.“ Dabei sieht Gerald Dollber-
ger seine Aufgabe darin, Projekte
so schnell und reibungslos wie

moglich umzusetzen.

Komplexe Technologie: 3-D-Modell einer hiopharmazeutischen Produktionsanlage

11 www.wirtschaftsforum.de

Vollautomatisiert: die Pharma-Produktionsanlage von ZETA

Wirtschaftsforum:
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Interview mit Silvia Holzer-Becker, Geschaftsfiihrerin

der Systemtechnik H6lzer GmbH

neuen Technologien fUr
e Zukunft gerUstet

Der Laser hat schon langst Einzug in die industrielle Produktion gehalten. Mit der Entwicklung
immer besserer Verfahren steigen auch die Mdglichkeiten in Bezug auf seine Einsatzbereiche.
Ein Anwendungsgebiet, das immer mehr an Bedeutung gewinnt, ist das Lasern zur dauer-
haften Beschriftung von Materialien. Die Systemtechnik Hélzer GmbH mit Sitz in Kronberg
am Taunus ist Experte auf diesem Gebiet, aber auch in anderen Bereichen wie dem Nutzen-
trennen und der Luftlagerfertigung ein bevorzugter Partner, der seit Uber 30 Jahren mit deut-
schem Engineering und Anlagen ‘Made in Germany’ Uberzeugt.

WF: Frau Holzer-Becker, Sie fiihren
das Familienunternenmen mittler-
weile in der dritten Generation. Wie
ist die Systemtechnik Holzer GmbH
entstanden?

Silvia Holzer-Becker: Die System-
technik Holzer GmbH ist ein Fa-
milienunternehmen in der dritten
Generation. Noch vor Kriegsende
griindete mein GroBvater, der Inge-
nieur Heinz Schmoll, in der Garage
seiner Eltern einen kleinen Betrieb.
Er fertigte Sondermaschinen sowie
Stanz- und Schnittwerkzeuge und
spezialisierte sich weiter auf Leiter-
platten-Bearbeitungsmaschinen. Er
meldete diverse Erfindungen zum
Patent an. Die Firma entwickelte
sich stetig und wuchs auf 300 Mit-
arbeiter an. Heinz Schmoll Gbergab
1980 das Unternehmen an seine
Tochter und diese dann an mich.

Wirtschaftsforum:

Von der Garage zum Familienunternehmen: Die Systemtechnik Hdlzer GmbH wurde
nach dem Krieg gegriindet

1988 wurde Systemtechnik Holzer

als Tochterunternehmen ausgeglie-

dert. Ich habe 1999 die Geschéfts-

fUhrung Gbernommen.

WF: Im Laufe der Jahre haben Sie
sich auf bestimmte Bereiche spezia-
lisiert. Welche sind das?

Silvia Holzer-Becker: Der Haupt-
bereiche sind Nutzentrennen,
Luftlagerfertigung sowie Sonderma-
schinenbau. Seit einiger Zeit sind wir
innerhalb Europas auf den Vertrieb
verschiedenster hochwertiger Laser-
beschrifter spezialisiert.

Unsere qualifizierten Mitarbeiter
stehen Kunden fur individuelle Win-
sche und Fragen jederzeit gerne
auch vor Ort zur Verflgung.
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WEF: Warum spielt das Lasern und
Markieren gerade im Mittelstand
eine so wichtige Rolle und wo wird
es eingesetzt?

Silvia Holzer-Becker: Die ‘dauer-
hafte und nicht zu entfernende
Kennzeichnung’ von Gegenstanden
ist in der Industrie 4.0 von auBer-
ordentlicher Bedeutung und auch
oft gesetzlich vorgeschrieben. Diese
Kennzeichnung sichert auBerdem
die Einhaltung der europaischen
Richtlinien zur Qualitatskontrolle,
ermoglicht die Rickverfolgbarkeit,
verbessert die Effizienz und schitzt
vor Falschungen.

Herkdémmliche Verfahren wie das
Atzen oder Pragen funktionieren
zwar heute noch, doch das Lasern
ist eine verlasslichere, schnellere,
prazisere und vor allem kosteneffizi-
entere Methode.

In vielen Branchen ist die Teile-
beschriftung nicht Schmuck und
Zierde, sondern gesetzlich aus Si-
cherheitsgriinden vorgegeben. Doch
nicht nur der Inhalt der Beschrif-

Lasertechnologie und die zugehdrigen

Maschinen sind wichtiger Teil der Industrie

4.0

13 www.wirtschaftsforum.de

tungen, auch die Art und Beschaf-
fenheit sind streng reglementiert. So
mussen Serien- und Chargennum-
mern dauerhaft auf das beziehungs-
weise mit einer relativ groBen Tiefe
in das Material graviert werden und
durfen nicht einfach — durch Mani-
pulation — entfernbar sein.

In der Regel werden Namen, Adres-
sen, Typenschilder, Ziffern, Visiten-
karten, Datamatrixcodes, Barcodes,
QR-Codes oder einfache Texte, Seri-
ennummern, Artikelnummern, Fotos
und individuelle Bilder gelasert. Das
Schdne an den modernen Faserla-
sern ist, dass man fast alle Materiali-
en, zum Beispiel Gold, Silber, Stahl,
Hartmetall, Aluminium und Kunst-
stoffe, beschriften kann. Mit einem
speziellen MoPa-Laser ist es sogar
moglich, in Farbe zu lasern.

WEF: In welchem Zusammenhang
stehen der Laser und das Thema
Industrie 4.0?

Silvia Holzer-Becker: Die vierte
industrielle Revolution ist in vollem
Gang. Die Digitalisierung der Pro-

Schon friih meldete das Unternehmen eigene Erfindungen zum Patent an

duktion und sémtlicher vor- und
nachgelagerter Prozesse verspricht
wichtige Vorteile im Wettbewerb. Die
Basis sind Softwareplattformen und
smarte Maschinen, Daten und Ver-
netzungen, welche die virtuelle und
reale Welt verschmelzen lassen.
Soist es auch in der Lasertech-
nologie. Der Faserlaser ist eine
relativ junge Technologie und 16st
langsam den CO,-Laser ab. Der
Wirkungsgrad ist dreimal so hoch
wie beim CO,-Laser. Die Energieef-
fizienz ist bis zu 85% hoher. Durch
die kompaktere Bauform sind sie
sehr klein herzustellen und kdnnen
in bestehende Maschinen besser
eingebaut werden. Sie sind bis zu
100.000 Stunden wartungsfrei.
Durch seine Robustheit eignet sich
der Faserlaser sogar fuir den Einsatz
im Plasmascheideverfahren auf

einer Schneideanlage und auch wei-

tere Kombinationen sind denkbar.
Der Strahl fir Schneideanlagen ist
per Glasfaserkabel auf bis zu 12 m
moglich.

Laser LAS20

MR @

Systemtechnik Hoélzer GmbH

WesterbachstraBe 4
61476 Kronberg
Deutschland

L +49 6173 92490
& +49 6173 924927

4l info@hoelzer.de
@ www.hoelzer.de

@ Systemtechnik
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Interview mit Sascha Richter, Geschaftsleiter Vertrieb und Technik

der BAIER GmbH + Co KG Maschinenfabrik

Pragend in Auto und Haushalt

Wer kennt nicht die berithmte Niere am BMW-Kihlergrill. Sie ist nur eines von unzahligen
Produkten, die durch Maschinen der BAIER GmbH + Co KG Maschinenfabrik veredelt wer-
den. Die Spezialisten flr HeiBpragetechnologie hinterlassen nicht nur im und am Auto einen
pragenden Eindruck. Auch auf Haushaltsgeraten, Lippenstifthilsen, Medizinprodukten und
Reisepassen findet sich die ‘Handschrift” des Maschinenherstellers aus Rudersberg. Heute in
Richtung Industrie 4.0 unterwegs, begann vor 70 Jahren alles ganz eindimensional.

Seit 20 Jahren pragend bei BMW: Die ‘Niere’ erhalt durch Maschinen von BAIER
ihren ‘letzten Schliff’

Als Ferdinand Baier und seine
Geschwister im Mai 1948 eine Ma-
schinenfabrik griindeten, sah die
Welt noch anders aus — und auch
das, was man unter modernem
Design verstand. ,,Damals stellte
die Firma Produkte zur grafischen
Aufwertung von Verpackungen
und GruBkarten her“, berichtet
der Geschaftsleiter Vertrieb und
Technik Sascha Richter, der auch
Prokurist des Unternehmens ist.
Im Zuge des beginnenden Hypes
in der Kunststoffindustrie beschaf-
tigte man sich auch mit dem Auf-
bringen von Pragefolie. In immer
mehr Bereichen war eine Produkt-
aufwertung gefragt. So bekam
BAIER die ersten Auftrage aus der

Wirtschaftsforum:

Automobilindustrie. Zunachst ging
es nur um die Kilometeranzeige im
Auto. ,Der Dekobereich, im Zuge
der Fokussierung auf Kunststoff
etwas aus den Augen verloren,
bekam wieder eine groBere Be-
deutung, zum Beispiel durch die

Pragung von Linealen und Kosme-

tikartikeln®, erzahlt Sascha Richter.

Ein GroBauftrag aus Russland fur

Auch der Miinchner Hausgeratehersteller BSH setzt auf Maschinentechnologie von

BAIER

bereits in der ersten Phase der
Firmengeschichte von einer guten
internationalen Aufstellung.

Die NIERE WIRD PRAGEND

Die zweite Generation in Person
von Birgit Baier, der Tochter von
Ferdinand Baier, Ubernahm in

den 1980er-Jahren die Geschéfte.

Auf dem Markt zu wachsen, ist kein Problem -
aber die richtigen Leute zu finden!

zwolf Anlagen zur Veredlung von
Lippenstifthtlsen war ein beson-
deres Highlight fir das damalige
Familienunternehmen und zeugte

Wahrend immer mehr Auftrége
aus der Automobilindustrie ka-
men, begann BAIER auch mit der

Herstellung von Sonderprodukten

flr die Bearbeitung von Etiketten
sowie Stanzmaschinen. So fasste
man in China und Saudi-Arabien
FuB. Die Internationalisierung der
Firma ging in groBen Schritten
voran — weltweit. Im Jahr 2000
wurde die Firma an zwei externe
Eigentimer verkauft. Ab 2001
spielte die BMW-Niere eine zu-
nehmend groBe Rolle: ,Dieses
Segment hat sich in den letzten
20 Jahren vervielfacht. Fast alle
Hersteller haben eine Pragung, die
Uberwiegend mit unseren Maschi-
nen hergestellt wird*, betont der
Geschéftsleiter. Seit 2011 ist die
Firma Kurz, ein eigentimergefthr-
ter Hersteller von Pragefolien mit
weltweit rund 5.000 Mitarbeitern,
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Produktaufwertung fiir die Kiiche: Maschine zur Veredlung von ‘WeiBer Ware’

Eigentimer der BAIER Maschinen-
fabrik. Diese verzeichnet heute ei-
nen Umsatz von 18 Millionen EUR
und hat es im Bereich der HeiB-
pragemaschinen zum Marktfuhrer
gebracht. Mehr als 100 Maschinen
— Uberwiegend Sondermaschinen
— verlassen jahrlich das Werk am
Firmensitz in Rudersberg, wo 80
Mitarbeiter beschéaftigt sind.

STARK IN
SONDERANFERTIGUNGEN

70 bis 80% unserer Maschinen
sind auf den Kunden zugeschnit-
ten. Das ist unsere Starke“, sagt

Sascha Richter. In der Praxis
sieht das so aus: Der Kunde hat
eine ldee, BAIER Ubernimmt

das gesamte Engineering und
stellt die Anlage auf. ,Dass wir
einen Wunsch des Kunden nicht
erfillen kénnen, gibt es nicht",
stellt er klar. Der Ansatz ist immer
ganzheitlich: ,Wir bauen Systeme
anstelle von Produkten.” Durch
ihre breite Aufstellung ist die Firma
nicht von einzelnen Branchen
abhangig. ,Schwachelt eine In-
dustrie, gehen wir starker in eine
andere.” Der Automotivebereich
ist derzeit der groBte, gefolgt von
der ‘WeiBen Ware’: Haushalts-

BAIER GmbH + Co KG Maschinenfabrik

Lindentaler StraBe 78
73635 Rudersberg
Deutschland

L +49 7183 927140
& +49 7183 3481

4l service@baier-praegetechnik.de

@ www.baier-praegetechnik.de

gerate namhafter Hersteller wie
Bosch-Siemens, Karcher, Braun
oder Procter & Gamble. Die Zulie-
ferer kommen Uberwiegend aus
Deutschland, darauf legt man bei
BAIER Wert. Das Ziel ist, weiter

Unternehmen bereits groB, aber
es fehlt an Ingenieuren und Fach-
arbeitern. Aktuell sind acht Stellen
zu besetzen. ,Bei dieser Ziel-
gruppe mussen wir unsere Wahr-
nehmung starken.” Interessante

Man braucht heute nicht mehr nur ein
gutes Produkt, sondern Zeitgeist.

zu wachsen und den Standort

zu erweitern — allerdings gibt es
einen Haken: ,Auf dem Markt zu
wachsen, ist kein Problem — aber
die richtigen Leute zu finden!®,
beklagt Sascha Richter. Bei Aus-
zubildenden ist das Interesse am

Sogar im Korper sicher: In der Medizintechnik ermoglicht die HeiBpragung gesundheitlich unbedenkliche, haltbare und perfekt
leshare Bedruckungen zum Beispiel von Spritzen und Kathetern
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Entwicklungen gibt es allemal: ,Mit
einem neuen Maschinentyp gehen
wir jetzt die Industrie 4.0 an. Wir
arbeiten an einem ganzheitlichen
Konzept, einer Komplettlésung fir
den Kunden.”

Auf in die Industrie 4.0: Der neu
entwickelte Maschinentyp ist vernetzbar
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Eine Krise als Chance

Die stetige Suche nach Perfektion hat aus einem 1895 gegriindeten Traditionsunternehmen
aus Pforzheim einen internationalen Top-Player gemacht. Die Ungerer Technology GmbH ist
weltweit Synonym fir technisch fihrende Streck-Biege-Richt-, Querteil- und Spaltanlagen -
viele davon patentiert. Dennoch lief auch bei Ungerer nicht immer alles perfekt. Ende 2015
musste das Unternehmen Insolvenz anmelden. Ein Kapitel, das inzwischen wieder Geschichte

ist - dank wegweisender Umstrukturierungen des neuen Managements.

WF: Herr Lenz, Ungerer hat sich
mit Prazisionsmaschinen und
Anlagen fur die Hutten- und
Walzwerkindustrie im Sonderma-
schinenbau international einen
hervorragenden Ruf erarbeitet.
2015 kam es dann zur Krise. Nach
dem Insolvenzantrag wurde Un-
gerer 2017 von der franzésischen
REDEX-Gruppe Ubernommen,

Sie wurden als Geschéaftsfuhrer
eingesetzt. Seitdem geht es fur das
Unternehmen wieder steil bergauf.
Wie konnte Ungerer in so kurzer
Zeit gestarkt aus dieser tiefgehen-
den Krise hervorgehen?

Klaus Lenz: Ungerer gilt weltweit
als Pionier fir den Streck-Biege-
Richt-Prozess im Flachband-
veredelungsbereich fur hochpréa-
zise Anwendungen, zum Beispiel
im Flugzeugbau, in der Kommu-
nikationstechnik im Automotivbe-
reich, auch im Hinblick auf die im
Weltmarkt stark steigende Ausrich-
tung bezlglich Elektromobilitat.
Ungerer-Anlagen wurden oft ko-
piert, aber die hochprézise Qualitat
des Originals wurde nie erreicht.
Irgendwann hat das Unternehmen
dann den Anschluss verloren, da
das damalige Management die
innovative Technik nicht weiter-

Wirtschaftsforum:

entwickelt und die steigenden
Qualitatsanforderungen und den
Service im Weltmarkt nicht gent-
gend fokussiert hat. Das haben wir
gemeinsam inzwischen wieder auf-
geholt, und sogar deutlich tber-
holt. 2018 sind wir wieder mit zwei
neuen Kupfer- und Bronzerichtan-
lagen sowie mehreren neuen Auf-
tragen im Aluminiumbereich und
hochprazisem Super Thin Edel-
stahl im Dickenbereich von 0,03
mm eingestiegen. Erst vor wenigen
Wochen konnten wir erfolgreich
einen GroBauftrag mit zwei Linien
fur Baosteel in China im Spalt- und
Richtanlagensektor platzieren.
Mittlerweile sind die laufenden An-

fragen fUr unsere Anlagen und der
Modernisierungsservice wieder auf
sehr hohem Niveau, aktuell sind
circa 20 Anfragen flr 2019 far
neue Projekte aus aller Welt in Ver-
handlung. Entscheidend fUr diesen
Aufwartstrend waren Investitionen
von rund 13 Millionen EUR sowie
weitreichende Umstrukturierun-
gen. Ungerer hatte ehemals 150
Mitarbeiter, als ich kam, waren

es rund 70. Mit der Ubernahme
der REDEX-Gruppe und meiner
Geschéftsfihrung von Ungerer an
drei Standorten weltweit haben wir
angefangen, die Prozesse neu zu
organisieren, neueste Technolo-

gien in unsere Anlagen zu imple-

Streck-Biegeanlage — Steckenpferd und Aushangeschild des Unternehmens

mentieren und auf den neuesten
Stand zu bringen. Zusatzlich ha-
ben wir insbesondere in der Plan-
heitsmess- und Regeltechnik, die
Ungerer seit 25 Jahren in Deutsch-
land am Standort Pforzheim selbst
fertigt, neue patentierte Losungen
entwickelt. Diese neuen Techniken
sind schon in eine neue Ungerer
Anlage 2018 bei Arinox in ltalien
eingeflossen. Arinox war die erste
nach Neuausrichtung verkaufte
Anlage und ist fir diesen weltweit
flr héchste Qualitatsanforde-
rungen bekannten Kunden ein
Synonym flir unsere hochpréazise
Anlagenqualitat. Wir haben 40
neue Mitarbeiter eingestellt, ehe-
malige Mitarbeiter kamen zurlck.
Heute haben wir wieder ein Team
von 110 Mitarbeitern und wachsen
weiter. Auch der Umsatz spiegelt
den Aufwartstrend. Nach nur ei-
nem Jahr haben wir einen Umsatz
von 17 Millionen EUR erreicht.

WF: Wie genau sahen die Um-
strukturierungen aus, die das
Wachstum beflugelt haben?

Klaus Lenz: Wir haben in vielen
verschiedenen Bereichen neue
Strukturen etabliert. Aus strate-

gischen Grlinden haben wir zum
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Interview mit Klaus Lenz, Geschaftsflihrer der

Beispiel die Buhler Walzwerke
Ubernommen und deren Fertigung
integriert. Buhler konzentriert sich
auf das Engineering und den Ver-
kauf, Ungerer auf die Fertigung
und Inbetriebnahme. Diese so
entstandenen Synergien sind ein
echter Pluspunkt. Umfassende
Investitionen flossen in neue Be-
arbeitungsmaschinen; wir haben
fur zwei Millionen EUR ein neues
Walzenbearbeitungszentrum an-
geschafft. Dank der vollautomati-
schen Fertigung mit CNC-Schleif-,
Biege- und Honmaschinen im kli-
matisierten Bearbeitungszentrum
werden wir die Lieferzeiten und
Qualitat der Walzenbearbeitung bis
Ende 2019 deutlich verbessern.

WE: Sie haben in der Vergangen-
heit sehr international gearbeitet.
Was war flr Sie der besondere
Reiz, die Geschéftsfuhrung bei
Ungerer zu Ubernehmen, einem
Unternehmen, das stark mit dem
Standort Pforzheim verbunden ist?

Klaus Lenz: Ungerer ist ein deut-
sches Traditionsunternehmen, das
immer wieder Innovationen auf
den Weg bringt, die international
Standards setzen. Ein Highlight

ist sicherlich das zum Patent an-
gemeldete UMS Pro System, ein
weltweit einzigartiges Planheits-
mess- und Regelsystem, bei dem
wir mit dem Betriebsforschungsin-
stitut BFI in DUsseldorf kooperie-
ren. Die gesamte Fertigung ist in
Pforzheim ansassig; Elektrik, Auto-
mation, Mechanik. Gleichzeitig ist

17 www.wirtschaftsforum.de

Ungerer Technology GmbH

Dank umfassender Inhouse-Kompetenzen steht Ungerer
weltweit fiir Komplettldsungen fiir die weiterverarbei-
tende Metallindustrie

Ungerer weltweit tatig. Ich habe im
Laufe meines Berufslebens viele
verschiedene Lander, Kulturen
und Mentalitdten kennengelernt.
Auch bin ich sehr eng mit den Kul-
turen in Asien verwurzelt. Ich war
32 Jahre bei ThyssenKrupp in Kre-
feld beschaftigt und dort zusténdig
fur die Abteilung Walzwerke und
Schleifereien; vom Anlagenbedie-
ner bis zum Betriebsleiter habe

ich alle Ebenen durchlaufen. 2001
und 2002 war ich fir Shanghai
Krupp Stainless in China tatig,

bin anschlieBend nach Krefeld
zurlickgekehrt, um spéater flr das
ThyssenKrupp New Star-Projekt
nach Alabama zu gehen, wo ich
fur die Planung und Produktion
verantwortlich war. Ende 2010 ent-
schloss ich mich, fir Fives DMS
als General Manager Field Services
nach Frankreich zu gehen; nach
funfeinhalb Jahren ging es dann
zurlick in die Heimat. Ein Jahr lang
war ich bei Andritz Sundwig in
Hemer tatig, bis das Angebot der
REDEX-Gruppe kam, Geschéfts-
fUhrer bei der Firma Ungerer zu
werden.

WF: Sie haben die Herausforde-
rung angenommen — und bravou-

rés gemeistert. Haben Sie immer

an Ungerer geglaubt? Und wie
schétzen Sie die Zukunftsperspek-
tiven des Unternehmens ein?

Klaus Lenz: Die REDEX-Gruppe
hat mir von Beginn an vollkommen
freie Hand gelassen, um Ungerer
wieder auf Kurs zu bringen. Das
hat mir groBen Raum gelassen, all
meine Erfahrungen der vergange-
nen Jahrzehnte ins Unternehmen
und die Gruppe einzubringen.

Ich bin generell sehr proaktiv und
suche bewusst die Herausforde-
rung. Ich bin Mitglied im Senat der
Wirtschaft, der Anregungen fur
Europa und die Bundesregierung
bei regelméaBigen Treffen mit Re-
gierungsmitgliedern aller Parteien
gibt. Der weltweite Austausch mit
verschiedenen Nationalitéten ist
etwas, was ich sehr schatze. Un-
gerer hat einen Standort in Shang-
hai. Dort fertigen wir insbesondere
Entfettungseinheiten flr unsere
Linien, aber auch komplette Anla-
genkomponenten unter der Feder-
flhrung von Ungerer Deutschland
auf speziellen Kundenwunsch hin
und sind somit in der Lage, auch
kompetenten, schnellen Service
fur unsere asiatischen Kunden zu
liefern. Zudem bauen wir unseren
amerikanischen Standort in New

Jersey aus. Wir expandieren in
ganz Europa, vor allem aber auch
in Asien und in den USA. Unsere
Organisation ist mit nun insgesamt
circa 450 Mitarbeitern weltweit
stark vertreten. Durch unser sehr
breit gefachertes Angebot von den
verschiedensten Linien, Spezial-
walzwerken, Getrieben und Auto-
mations-, Modernisierungs- und
Elektroservice in der gesamten
REDEX-Gruppe werden wir der
aktuellen Marktsituation gerecht.
Eine Umsatzerhthung auf 40
Millionen EUR nur fir Ungerer mit
einem 30%igen Serviceanteil lau-
tet das Ziel. Schneller und markt-
gerechter, auf kundenspezifische
Wilnsche abgestimmter Service
ist bei uns oberste Prioritat. Bei
aller Dynamik ist das Klima sehr
familidr und personlich geblieben.
Im ndchsten Jahr werden wir das
125-jahrige Jubildum groB feiern.
Wir haben also allen Grund, stolz
zu sein und positiv nach vorn zu
schauen.

Strip Finishing Equipment
 Member of REDEX Group

Ungerer Technology
GmbH

KandelstralBe 20

75179 Pforzheim
Deutschland

L +49 7231 9420
&= +49 7231 942200

4 info@ungerer.de
@ www.ungerer.com
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Interview mit Gerald Rees, Geschaftsfiihrer
der Huttenhein GmbH & Co. KG Anlagenbau

Wachstum erfolgreich meistern

Seit der Ubernahme durch Geschéftsfiihrer Gerald Rees hat sich das Unternehmen Hitten-
hein GmbH & Co. KG Anlagenbau um ein Vielfaches vergrdBert, allein die Anzahl der Mitar-
beiter ist um das Zwanzigfache gestiegen. Im Interview erzahlt Gerald Rees, welche Heraus-
forderungen das starke Wachstum mit sich gebracht hat und wie er sie gemeistert hat.

SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

WEF: Herr Rees, Sie haben das Un-
ternehmen vor 15 Jahren Gbernom-
men, damals mit gerade einmal zwei
Mitarbeitern. Seitdem ist viel pas-
siert, die Produktionsflache wurde
mehrfach verdoppelt und zahlreiche
Mitarbeiter hinzugewonnen. Was ist
Ihr Erfolgsgeheimnis?

Gerald Rees: Das lasst sich nicht
pauschal sagen, es sind viele Fakto-
ren und Puzzlesteine, die schluss-
endlich eine erfolgreiche Entwick-
lung bewirken.

In unserem Gewerk ist ganz sicher
die Individualitét ein entscheiden-
der Faktor. Die Anspriiche und
Visionen unserer Kunden in den
unterschiedlichen verfahrenstech-
nischen Branchen sind schon sehr
vielfaltig. Hierflr stimmige Konzepte
zu entwickeln, lI6sungsorientiert und
auf den konkreten Anwendungsfall
zugeschnitten, ist etwas, das uns
auszeichnet. Ein gutes Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis und Termintreue
kommen genauso hinzu wie die

: Huttenhein GmbH &
i Co. KG Anlagenbau

9L DrOetkerStrae7

54516 Wittlich

* Deutschland

L +49 6571 956190
& +49 6571 9561919

: 4l info@huettenhein.de
: @ www.huettenhein.de
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Zuverlassigkeit unserer Mitarbeiter.
Der Blick Gber den Tellerrand und
eine unkomplizierte, partnerschaftli-
che Abwicklung werden von unserer
Kundschaft ebenfalls positiv bewer-
tet. Und schlussendlich braucht es
eine permanente Weiterentwicklung
des Teams genauso wie ein Gesplr
fur die passenden Projekte oder die
notwendige Investition zur richtigen
Zeit.

WF: Was sind die groBten Heraus-
forderungen, die ein solch starkes
Wachstum mit sich bringt, und wie

gehen Sie mit diesen um?

Gerald Rees: Unabdingbar ist die
Entwicklung des Personals, egal

ob extern oder intern. Aus- und
Weiterbildung sind Schltsselkrite-
rien, Fachleute hinzugewinnen ein
weiteres. Und dann wéchst der Be-
trieb phasenweise schneller als die
internen Strukturen oder die interne
Vernetzung der wachsenden Struk-
turen. Das erzeugt immer mal wie-
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der Reibungsverluste, die auch nicht

gilt es, besonders wachsam zu sein,
hinzuschauen und zuzuhdren.
Weitere Herausforderungen sind
sicher auch die Investitionen.
Zusétzlich zu den permanent stei-
genden Werkzeug-, Maschinen-,
Personal- und Immobilienkosten
werden natUrlich auch die Projekte
groBer. Hohere Vorfinanzierungsan-
teile und langere Projektlaufzeiten
sind parallel die Folge, und ganz klar
auch steigende Risiken gilt es immer
im Auge zu behalten und auszuta-

rieren.

WF: Neben Engineering-Dienst-
leistungen sowie Service und
Wartung bieten Sie das sogenannte
360°-Leistungsspektrum an. Was

verbirgt sich dahinter und welche
Vorteile bietet es potenziellen Kun-
den?

Gerald Rees: Zunachst bedeutet es,
dass wir alles, was wir liefern, auch
selbst ‘engineeren’, fertigen, montie-
ren und final in Betrieb nehmen.
Mit Lieferung der Anlage oder Ab-
schluss des Projekts endet unser
Leistungsangebot jedoch nicht. Wir
decken auBerdem den im Anschluss
erforderlichen Service ab und sind
darUber hinaus fur unsere Kunden
gerne weiterhin Ansprechpartner,
auch fur Erweiterungen oder Opti-
mierungen — ‘alles aus einer Hand’,

wenn Sie so wollen.



http://www.wirtschaftsforum.de
http://www.wirtschaftsforum.de
http://www.wirtschaftsforum.de
mailto:mailto:info%40huettenhein.de?subject=Wirtschaftsforum%20ePaper%2008/19%20Anlagen%20und%20Maschinenbau
http://www.huettenhein.de

Interview mit Claudia Max-Heine, Geschaftsflihrerin

der Range + Heine GmbH

Alles im Lack im Anlagenbau

Die Range + Heine GmbH weiB auf zweierlei Art zu Uberzeugen. Das Unternehmen mit Sitz
in Winnenden hat sich in den vergangenen 25 Jahren einen guten Namen im Anlagenbau
sowie in der Beschichtungstechnologie gemacht. Diese beiden Kompetenzen machen Range
+ Heine zu einem einzigartigen Partner flr den Bau von effektiven und ressourcensparenden

Beschichtungsanlagen. ,Wir haben ein tiefgehendes Branchen-Know-how", sagt Claudia Max-

Heine.

Vor zehn Jahren stieg die Unter-
nehmensberaterin fur Finanzdienst-
leistungen in den Familienbetrieb
ein. Heute flhrt sie gemeinsam mit
Thierry Goutfer die Geschéafte. Vor
allem Partner aus der Holzverarbei-
tung wie Fenster- und Tlrenbauer
vertrauen auf die Losungen von
Range + Heine. Im Schnitt realisiert
der 15 Mitarbeiter starke Betrieb 35
Anlagen im Jahr.

RESSOURCEN SCHONEN

Der Jahresumsatz liegt bei mehr als
sechs Millionen EUR. Frankreich
ist ein wichtiger Markt fir Range +
Heine. ,Wir sind sehr gut vernetzt
mit allen Akteuren in der Branche,
Lackherstellern wie Holzverarbei-
tern. Dadurch bieten wir eine um-

i

Gemeinsam mit Thierry Goutfer fiihrt Claudia Max-Heine die Geschéfte. Er bringt das

fassende Beratung flr passgenaue
Lackieranlagen.“ Wahrend sich die
Holzfensterhersteller in der Ver-
gangenheit stark mit dem Thema
Automatisierung beschéftigten,
riicken heute ressourcenschonen-
de Verfahren in den Blickpunkt.

Das Wichtigste ist
Kundenzufriedenheit. Dann
kommen die Kunden auch

wieder.

»Heute stehen der Umweltgedanke
und die Rickgewinnung starker im
Vordergrund®, sagt Claudia Max-
Heine. Gut fur das Unternehmen,
dass sich schon ihr Vater, der es

technische Know-how ein, sie die kaufmannische Kompetenz
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einst griindete, mit dem Thema
Lackriickgewinnung beschaftigt
hat. ,Er hat die Umstellung von
Lack auf Losungsmittelbasis zu
Lack auf Wasserbasis begleitet. In
diesem Zuge spielte das erste Mal
das Thema Lackriickgewinnung
eine Rolle“, erklart die Geschafts-
fuhrerin. Als Familienunternehmen
setzt Range + Heine auf den per-
sodnlichen Kontakt zu Auftragge-
bern. ,Wir stehen fur den Service,
die Qualitdt und die Funktionalitét
der Anlagen gerade und schauen
immer auf den Kundennutzen®,
nennt sie ein Alleinstellungsmerk-
mal. Zudem nutzt der Betrieb kaum
Standardlésungen. ,Wir haben
eine ganze Palette von Pfeilen im
Kocher fur ein hoheres MalB an
Spezialisierung.” Fur Solarlux bei-

Fiir die Firma Solarlux hat Range + Heine eine Gesamtldsung entwickelt und eigene

spielsweise hat Range + Heine ei-
gene Visualisierungen der Lackier-
prozesse als Ergdnzungsmodule
zur Standardtechnik realisiert.

U

Range+Heine GmbH

Range + Heine GmbH
Lise-Meitner-StraBe 3
71364 Winnenden
Deutschland

& +49 7195 9772540
&= +49 7195 97725477

4l info@range-heine.de
@ www.range-heine.de

e

Visualisierungen der Lackierprozesse als Erganzungsmodule zur Standardtechnik

geliefert
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Interview mit Dipl. Wirt.-Ing. Jochen Seidler, Geschaftsfihrer

der SIM Automation GmbH

Weit Uber den Standard hinaus

Es war ein langer Weg vom betriebseigenen Sondermaschinenbau des ReiBverschlussherstel-
lers Kombinat Solidor bis zur SIM Automation GmbH. Doch das Unternehmen aus dem thu-
ringischen Heilbad Heiligenstadt ist diesen Weg erfolgreich gegangen. Heute zahlt die Firma
zu den gefragtesten Anbietern von individuellen Komplettlésungen fir alle Stufen der Auto-

matisierungstechnik.

,Als Sondermaschinenbauer
verkaufen wir nicht nur Standard-
produkte, sondern Lésungen, die
wir bei unseren Kunden integrie-

ren, erlautert Geschéftsfihrer

Dipl. Wirt.-Ing. Jochen Seidler die
besondere Kompetenz der SIM
Automation GmbH. ,Moglich sind
auch Anbindungen an bestehende
SIM-Systeme. Wir kbnnen Kun-

Ausgekliigelte Losungen: System mit Beladung von oben

Ssim

Effizient und iibersichtlich: Losung mit manuellem Transfersystem

Wirtschaftsforum:

denwinsche erfullen, die weit Uber
den Standard hinausgehen. Wir
kénnen und mussen gut zuhoéren.
Unsere Mitarbeiter versetzen sich
in die Lage der Kunden hinein.
Deshalb bieten wir auch keine vor-
gefertigten Losungen an.” Samtli-
che Projekte werden in intensiver
Zusammenarbeit mit den Auftrag-
gebern abgewickelt. So erfolgen
nach der Konstruktion Aufbau und

Inbetriebnahme der Anlage — in-

nen auch im Ausland immer mehr
Kunden®, verdeutlicht Jochen
Seidler. ,Wir sind Spezialisten flr
die Entwicklung, den Bau und
die Inbetriebnahme von Monta-
geanlagen sowie fur Zuftihr- und
Sortiertechnik. Auch wenn es

um etwas Besonderes geht, zum
Beispiel hochautomatisierte Prif-
maschinen, sind wir der richtige
Ansprechpartner.” Mit ihren Akti-

vitdten deckt die SIM Automation

Unsere Mitarbeiter versetzen sich
in die Lage der Kunden hinein.

klusive der Abnahme schwieriger
Prozesse. ,,Wir sind der Partner
unserer Kunden®, bekraftigt
Jochen Seidler.

IN DEN STANDORT
INVESTIERT

Nach der Wende 1989 investierte
die Unternehmerfamilie Julius
Thyssen in den ehemals volks-
eigenen Betrieb. Sie baute den
Standort aus und steigerte den
damaligen Umsatz von drei bis
vier Millionen EUR auf aktuell 30
Millionen EUR. ,Wir sind in der
Wachstumsbranche Automation

und Robotik unterwegs und gewin-

GmbH gleich drei Produktsparten
ab: Maschinen- und Montagean-
lagen, Zufiihr- und Priftechnik so-
wie Gerate und Komponenten. Die
dritte Sparte gliedert sich wiede-
rum auf in Laserbeschriftungszel-
len sowie Komponenten flr andere
Sondermaschinenbauer.

GROSSE POTENZIALE

LAktuell sind die Maschinen- und
Montageanlagen sowie Zuflihrsys-
teme unser Brot-und-Butter-Ge-
schéaft”, nennt der Geschaftsflhrer
den Schwerpunkt. So entwickelte
SIM Automation eine Anlage zum
Prufen von Luftfiltern. Hier werden
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SIM Automation GmbH
Lieseblihl 20
37308 Heilbad Heiligenstadt
Deutschland

L +4936066900
& +493606690370

4 info@sim-automation.de
@ www.sim-automation.de

leichte Teile mit hoher Geschwin-
digkeit zugefthrt und mit extrem
hoher Genauigkeit geprift. Dabei
sind sowohl die Zufthrtechnik
als auch der Prifvorgang hochst
anspruchsvoll. Jochen Seidler:
~Standardprifzellen und Be-

3

SIM

und montiert werden. Wir haben
das erforderliche Know-how und
die Technologie.” Um die Vermark-
tung kiimmert sich der eigene
AuBendienst im direkten Kontakt
mit den Kunden, erganzt durch

externe Vertriebspartner. AuBer-

Viele kénnen nur Zufiihren
oder Montieren - wir kdnnen beides.

schriftungslaserzellen sind unsere
Wachstumsfelder mit groBem Po-
tenzial. Das Thema Prifen wird ge-
trieben durch immer stérkere Fer-
tigungsoptimierung mit moglichst
wenig Ausschuss. Hier bieten viele
Branchen Moglichkeiten, zum
Beispiel der Spritzguss. Gleiches
gilt fur die Medizinbranche. Durch
das neue Gesetz zur Rickverfolg-
barkeit besteht ein immer hoherer
Bedarf an Beschriftungslasern. *

PRASENZ AUF FACHMESSEN

Automotive, Medizin und Elektro
sind die zur Zeit wichtigsten Bran-
chen, doch auch die Luft- und
Raumfahrttechnik hat der Ge-
schaftsfihrer, der das Unterneh-
men gemeinsam mit Dr.-Ing. Rudi-
ger Timmermann und Dr. Winfried
Budenbender fuhrt, im Blick:

,Hier muss auch viel beschriftet
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dem préasentiert sich SIM Auto-
mation auf Fachmessen wie der
Stuttgarter Control, der ebenfalls
in Stuttgart stattfindenden Motek
sowie der automatica in Minchen.
Hinzu kommen kleinere Messen
in Friedrichshafen, Essen, Leipzig
und Hamburg. Ergédnzt werden
diese Aktivitaten durch das Online-
marketing sowie die Mitgliedschaft
im Branchenverband VDMA.

VERTRIEBSBURO IN CHINA

Obwohl das Unternehmen mit
250 Beschaftigten hauptsachlich
in Deutschland tatig ist, werden
weitere Markte in Europa, China
und den USA erschlossen. ,Hier
haben wir erste Leuchtturmpro-
jekte", freut sich Jochen Seidler.
»S0 bekamen wir vor zehn Mit-
bewerbern einen Auftrag in den
USA, weil wir Gber groBes Wissen

Individuelle Losungen sind die Regel: Zufiihrsystem

im medizintechnischen Maschi-
nenbau verfligen. Entscheidend
waren unsere Montageanlagen
mit eigener Zuflhrtechik. Vie-

le kbnnen nur Zufthren oder
Montieren — wir kdnnen beides.”
Die extrem starke Kundenbin-
dung sowie die technologische
Kompetenz, verschiedene Bear-
beitungsprozesse in eine Mon-
tageanlage zu integrieren, sieht
der Geschaftsfuhrer ebenso als
Erfolgsfaktoren an wie die Kom-
petenz fir Sonderlésungen in
Laserbeschriftung und ungewdhn-
liche Zufiihrsysteme. Damit dies

weiterhin so bleibt, wird mit hoher
Intensitat standig um qualifizier-
ten Nachwuchs — seit Kurzem
auch direkt an den Hochschulen
— geworben. ,Wir wollen uns in
weiteren Branchen etablieren und
international noch starker Fuf3
fassen”, nennt Jochen Seidler die
Plane. ,Neben unserem Hauptsitz
hier im Heilbad Heiligenstadt bau-
en wir gerade ein Vertriebsbiro in
China auf.”

Wirtschaftsforum:
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Kleine, aber feine Nische

Richtmaschinen, Hydraulik- und Flgepressen sind die Kompetenzen der MAE.
Maschinen- und Apparatebau Gétzen GmbH. In diesen Nischen hat sich das
Unternehmen weltweit einen exzellenten Ruf erworben. So avancier-
ten die Spezialisten aus Erkrath mit ihrer Radsatzpresse sogar zum
Weltmarktfiihrer — ein klassisches Beispiel flir einen Hidden Cham-
pion, der auBerhalb seiner Branche nur wenig bekannt ist.

»Unsere Technologie haben wir
stets weiterentwickelt, bleiben
aber in unserer Nische, in der wir
uns sehr wohlfiihlen®, skizziert
Dipl.-Ing. MBA Rudiger Schury,
Geschaftsfuhrer der MAE. Ma-
schinen- und Apparatebau Gotzen
GmbH. Ob manuelle Richtpressen,
automatische Richtmaschinen,
Radsatzpressen, Messmaschinen
oder hydraulische Pressen — gelie-
fert werden die Spezialmaschinen
an Stahlwerke, Automobilindustrie

oder fur die Bahntechnologie.

RICHTUNGSWEISEND

Zu Beginn konzentrierte sich das
1931 von der Familie Gotzen

gegriindete Unternehmen auf
Hochregalbau und Bremskompo-
nenten fur StraBenbahnen. In den
1950er-Jahren entwickelte sich
zundchst der Pressenbau, spater
entstanden daraus Richtmaschi-
nen fir Wellen im Automobilbau,
wie beispielsweise Nocken-,
Getriebe- und Antriebswellen.
»Ein groBer Wurf war Anfang der
1990er-Jahre unsere neue pa-
tentierte Richtmaschine®, erklart
Rudiger Schury. ,Bis heute bauen
wir dieses Modell in Baukasten-
form in Richtkraften zwischen 60
und 1.400 kN und bieten es mit
kompletter Transporttechnik an.*
Zu Beginn der Jahrtausendwende
wurde mit GroB-Richtmaschinen

fur Stahlwerke ein neues Kunden-
segment angesprochen und die
erste 1.000-Tonnen-Presse auf
den Markt gebracht. Fir Furore
sorgte 2017 auch die weltweit ers-
te 4.000-Tonnen-Richtmaschine.

schnell an die Weltspitze der

Branche katapultierte. ,Richten
und Radsatzpressen sind kleine,
aber feine Nischen®, sagt Rudiger
Schury. ,Hier gibt es nur wenig

Mitbewerber. Diese spornen uns

Unsere Technologie haben wir stets weiterentwickelt,
bleiben aber in unserer Nische.

STARKE MARKTPOSITION
RADSATZPRESSEN

Zu einem wichtigen Standbein ha-
ben sich auch die 2008 vollstandig
Uberarbeiteten Radsatzpressen

entwickelt, mit denen sich MAE.

aber zu stetiger Weiterentwicklung
an. Beim 3-D-Richten haben wir
zum Beispiel Losungen fur Alu-
und Druckgussteile fur den Auto-
mobilbau entwickelt, ebenso wie
SchweiB-Baugruppen fir Autoge-

triebe oder Sonderanwendungen.®
Stets groBere Bedeutung gewinnen

Zuverlassig und technisch ausgereift: Beladung einer Radsatzpresse

Wirtschaftsforum:
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auch digitale Maschinenschnitt-
stellen im Rahmen von Industrie
4.0. So wird intensiv daran gear-
beitet, dass die Maschinen regel-
maBig mit Leitrechnern kommu-
nizieren, ihren Status melden und

Produktionsdaten austauschen.

STRUKTUREN VERANDERT

Seit der Griindung 1931 ist Erkrath
der Firmensitz. Nach vielen Erwei-
terungen wurde 2012 ein neues
Blrogebaude errichtet. 2013
eroffnete MAE. eine Tochtergesell-
schaft in China. Ein Highlight der
Firmengeschichte war 2014 die
Ubernahme eines US-Wettbewer-
bers. MAE.-Eitel bedient nun den

[

kompletten nordamerikanischen
Markt — von Mexiko bis Kanada.
Die positive Entwicklung zeigt sich
auch an den Mitarbeiterzahlen. Sie
stiegen allein in Erkrath von 110
im Jahr 2012 bis auf aktuell 170.

Steinhof 65
40699 Erkrath
Deutschland

. +49 211 924830
& +49 211 9248352

4 info@mae-group.com
@ www.mae-group.com

Schury startete seine Karriere im
Unternehmen 2002 als Konstruk-
teur im technischen Biro. Spéater
wurde er Gruppenleiter und da-
nach Leiter der Konstruktionsab-
teilung. 2012 hat er MAE., die vom

Wir streben moderates Wachstum
als weltweiter Technologiefihrer an.

Der vom Standort Erkrath erzielte
Umsatz liegt zur Zeit zwischen
33 und 38 Millionen EUR. Hinzu
kommen weitere neun bis zehn
Millionen EUR Umsatz, die zirca
46 Mitarbeiter in den USA erwirt-
schaften. Der heutige Geschafts-
fuhrer Dipl.-Ing. MBA Rudiger

Setzt MaBstabe: GroBteilrichtanlage ADSV4000 mit einer Kapazitat von 4.000 t
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letzten Spross der Griinderfamilie
Gotzen an die GESCO AG verkauft
worden war, als Geschaftsfihrer
Ubernommen. Die erste Aufgabe
war, das Unternehmen nach ei-
nem deutlichen Umsatzsprung
neu aufzustellen. Unter der Lei-
tung von Ridiger Schury wurden

MAE. Maschinen- und Apparatebau Gétzen GmbH

Strukturen verandert: klrzere
Lieferzeiten, schnellere Durchlaufe
und verbesserter Service sind nur
einige Ergebnisse. Darauf verlas-
sen sich auch die namhaften Kun-
den — unter anderem VW, Daimler,
Audi, BMW und die Deutsche
Bahn. ,Wir haben ein sehr gutes
Team, sind innovationsfreudig,
risikobereit und bestens vernetzt,
freut sich der Geschaftsfuhrer.

L Wir streben moderates Wachstum
als weltweiter Technologieftihrer
an, wollen unsere Durchlaufzeiten
weiter verklrzen und unsere Pro-

dukte mehr standardisieren.”

Hoher Automatisierungsgrad: Richtmaschine mit Roboterbeladung im Einsatz

Wirtschaftsforum:
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Interview mit Frank Lagemann, Vorstand

_ "n;
i ‘ v

ntimale Prozesse dank
aBgeschneiderter
standhaltungssoftwa\l\é

1
Ir

der GreenGate AG

e

Seit ihrer Grindung im Jahr 2000 hat sich die GreenGate AG mit Sitz in Windeck, Nordrhein-
Westfalen, auf Instandhaltungssoftware flr verschiedene Branchen und Anwendungsbereiche
spezialisiert. Interdisziplindre Teams aus Projektmanagern, Softwareentwicklern und
Supportexperten sorgen stetig flir neue Innovationen und bilden im Dialog komplexe In-
standhaltungsprozesse individuell und strukturiert ab, um sie transparent und steuerbar zu
machen. Als Mann der ersten Stunde ist Mitgrinder und Vorstand Frank Lagemann ein fester

Bestandteil des rund 30-kdépfigen Teams.

Heute, 19 Jahre nachdem das Un- Branche damals angesehen und

ternehmen aus der Taufe gehoben festgestellt, dass Stadtwerke neben
wurde, vertrauen mehr als 300 Kun-  der reinen Wasserversorgung auch
den mit Uber 4.500 Arbeitspléatzen

auf die Lésungen der GreenGate

andere Leistungen anbieten und

deshalb eine spartentbergreifende
AG. ,Unsere groBen Zielgruppen Instandhaltungssoftware dringend
sind Stadtwerke, Windparkbetreiber,

Ver- und Entsorger sowie Industrie-

notig ware®, so der Vorstand.

Hoch anpassungsfahige und in-
betriebe”, erganzt Frank Lagemann.  novative Softwareldsungen fr die
Begonnen hat alles mit der Was- strategische Instandhaltung von

serwirtschaft. ,Wir haben uns die Anlagen und Infrastrukturen sind

seither sein Steckenpferd — und das
seiner Mitarbeiter. , Die einzelnen
Themen der Software haben sich im
Lauf der Jahre natUrlich angepasst.
Noch immer kann man mit unseren
Losungen Objekte und Maschinen
wie etwa Windturbinen verwalten.
Mit unserer Software sorgen wir
auBerdem dafir, dass die Auftrage
durch die richtigen Mitarbeiter in
der richtigen Reihenfolge bearbeitet

werden. Dabei geht es ebenfalls um
die effiziente Bestellung von Ersatz-
teilen und um Reparaturen. Auch
Arbeitssicherheit, Umweltsicherheit
und Zertifizierungen sind wichtige
Themen*, erklart Frank Lagemann.
Bei allen Projekten ist es dem Team
der GreenGate AG wichtig, die Lo-
sungen moglichstagil und eng am
Kunden zu entwickeln. ,Wir schauen

uns die Prozesse bei den Kunden
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genau an, um sie dann in der
Software abbilden zu kdnnen. Das
bedeutet, dass wir lange mit unseren
Kunden zusammenarbeiten und sie
ebenso bei Anderungen beispiels-
weise in der Gesetzeslage begleiten.”

M1T LOSUNGEN WELTWEIT
UNTERWEGS

Auch mobile Lésungen wie etwa
diverse Apps gehoren zum Portfolio
des Softwareentwicklers, der neben
seinem deutschen Hauptsitz mitt-
lerweile eine Tochtergesellschaft

in der Schweiz unterhalt. Einmal

im Jahr findet ein Austausch zwi-

Unsere Kunden kénnen
selbst entscheiden, ob sie
bestimmte Dinge selbst
machen und nur auf einzelne
Dienstleistungen zuriickgrei-
fen mdchten. Die meisten
wollen aber das komplette
Paket.

schen Kunden und Mitarbeitern im
Rahmen eines Anwendertreffens
statt. Zusétzlich werden einzelne
Arbeitskreise gebildet, um neue
Software beziehungsweise Module
zu entwickeln. ,,Unser System ist
wie ein Baukasten®, sagt Frank
Lagemann. ,Wir sehen uns dabei
als Lésungsanbieter und sind stets
bestrebt, unsere Projekte moglichst
kompakt durchzuflihren, um schnell
gute Ergebnisse zu erzielen. Unsere
Kunden kdnnen aber selbst ent-

scheiden, ob sie bestimmte Dinge
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Enge Zusammenarbeit: Alle Projekte werden bis ins Detail mit den Kunden erar-
beitet, die meist eine lange, vertrauensvolle Zusammenarbeit iiber viele Jahre mit
GreenGate verbindet

selbst machen und nur auf einzelne
Dienstleistungen von uns zurtick-
greifen mochten. Die meisten wollen
aber das komplette Paket.”

Seit 2006 arbeitet die GreenGate
AG zudem gemeinsam mit ihren
Partnern und Kunden immer wieder
an neuen Forschungsprojekten.

»Im Rahmen des letzten Projekts,
DispoOffshore, haben wir eine
Instandhaltungslésung fur Offshore-
Windparks entwickelt, die die Logis-
tik mit Schiffen und Hubschraubern
auf hoher See erleichtert”, so der
Unternehmer. Das Projekt begeis-
terte auf breiter Ebene und wurde
mehrfach ausgezeichnet. Mittlerwei-
le z&hlt GreenGate acht Windparks
in Norddeutschland zu seinen
Kunden. ,Zudem sind wir haufig auf
verschiedenen Branchenveranstal-
tungen®, betont Frank Lagemann,
der an seiner Arbeit vor allem die
Abwechslung schatzt. ,,Man be-
kommt Einblick in alle mdglichen
Branchen und hat immer wieder
mit neuen Schwerpunkten zu tun.
Das bringt standig neue Herausfor-
derungen mit sich, ein Windpark ist
beispielsweise etwas vollig anderes
als ein Produktionsbetrieb”, sagt er.

Selbstverstandlich spielt die Digitali-
sierung fur die Arbeit von GreenGate
eine entscheidende Rolle. ,Unser
Ziel ist es, dass unsere Kunden ihre
Maschinen, Anlagen und Gebaude
mit moglichst geringen Ressourcen
nachhaltig betreiben kénnen. Dabei
setzen unsere Stadtwerke-Kunden
unsere Dispositionstools ein. Die
Mitarbeiter dort legen oft lange
Fahrstrecken zurlick, um etwa Re-
paraturen an Schaltschréanken oder
anderen Stellen durchzufthren.

Mit unserer Software wollen wir die
Routenplanung flr unsere Kunden
optimieren. Zudem ist geplant,
Elektrofahrzeuge fur die Fahrten
einzusetzen. Konkret haben wir ein
Tool entwickelt, mit dem wir die noti-
gen Routen ansehen und auswerten
kénnen. Auf dieser Basis schlagen
wir dann optimierte Routen fir
Elektrofahrzeuge vor*, erklart Frank
Lagemann.

Die Kunden der GreenGate AG kom-
men zu 90% aus der DACH-Region,
aber auch in Indien und den USA
hat das Unternehmen bereits Pro-
jekte durchgefthrt. ,Unser Ziel ist
es auf jeden Fall, unseren Bekannt-
heitsgrad zu erhdhen*, betont Frank

Lagemann. Um dies zu erreichen,
ist der Softwareentwickler in diver-
sen Verbanden aktiv. Dazu kommen
Messeauftritte, etwa auf der Main-
trance in Dortmund und Zrich,

der IN.STAND in Stuttgart oder der
WindEnergy in Hamburg, als wichti-
ger Bestandteil des Marketings.

Die Zukunft des Unternehmens
sieht Frank Lagemann positiv. , Wir
setzen klare Trends und haben den
Eindruck, dass Wettbewerber ver-
suchen, uns nachzueifern®, erzahit
er nicht ohne Stolz. Von der Politik
wunscht er sich in erster Linie we-
niger Regulierungen. ,Vor allem der
Bereich der Sozialversicherungen

ist manchmal Gberreguliert. Akut ist
zum Beispiel die Tatsache, dass wir
jede Auslandsreise per ‘Al-Beschei-
nigung’ unserer Mitarbeiter an die
Krankenkasse melden mussen. Oft
kommen wir aber nicht dazu, weil
die Reisen sehr kurzfristig organisiert
werden mussen. Hier winsche ich
mir an der einen oder anderen Stelle
dann eine Vereinfachung.”

\\

GREENGATE

GreenGate AG
Alte Briicke 6
51570 Windeck
Deutschland

. +49 2243 923070
& +49 2243 9230799

4l info@greengate.de
@ www.greengate.biz
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SPECIAL ANLAGEN- UND MASCHINENBAU

Sie sind das Herz der Kunststoffindustrie, denn nur mit guten Pressformen lasst sich
ein gutes Produkt herstellen — so einfach ist das im Grunde. Durch seine Kompetenz als

fUhrender Anbieter von Pressformen flr die Kunststoffindustrie hat sich die Saga
Spa einen Namen am Markt gemacht, arbeitet heute mit ihren 100 Mitarbei-
tern vor allem flr die anspruchsvolle Automobilindustrie und deren Zuliefe-

rer — und unterstreicht damit, dass nur mit einem guten Werkzeug wie der

Pressform auch Erfolg in der Produktion gewahrleistet ist.

,Mit dem Pressen fur Kunststoff
sind wir gro3 geworden”, sagt Ver-
kaufsleiter Giancarlo Peruzzo, der
seit 32 Jahren im Unternehmen
tatig und inzwischen einer der
Gesellschafter ist. ,Seit nunmehr
41 Jahren sind wir immer besser
geworden und kénnen heute
einen kompletten Service in der
Herstellung von Pressformen an-
bieten.” Das Unternehmen wurde
1978 von vier Ge-

sellschaftern gegriindet. Damals
konzentrierte sich Saga auf den
Bau von Pressformen und wenige
Jahre spéater nahm eine Abteilung
fur das Pressen von Kunststoff ihre
Arbeit auf.

FUR NOCH MEHR EFFIZIENZ

Saga ist kontinuierlich gewachsen
und baut noch immer Pressfor-
men. ,Zudem suchen wir die
Zusammenarbeit mit Forschungs-
zentren und Partnern, mit denen

wir experimentieren kdnnen, um
unseren Kunden noch weiter
verbesserte Losungen zu bieten®,
erklart Giancarlo Peruzzo. ,So
sind wir Kooperationen mit dem
CNR und dem Technologiepark
in Padua eingegangen, wobei es
beispielsweise um innovative Ma-
terialien und neue Technologien
geht. Wir haben dort Experimente
mit Polymeren initiiert und setzen
auch Studienabganger intern im
Unternehmen ein. Ziel ist es, neue

Ldsungen zu testen und sie an-

Die Kunden sollen vor Ort sehen,
was wir haben und wie wir arbeiten.

plastics performers

Saga Spa

OAN P

Wirtschaftsforum:

schlieBend dem Kunden anzubie-
ten.” Fir Saga steht die Pressform
im Zentrum der Aktivitaten. , Wir
geben der Pressform die Wich-
tigkeit zurtick, die ihr zusteht®,

so Giancarlo Peruzzo. ,Heute
verdient man mit den Produkten
das Geld, und um gute Produkte
herzustellen, ist das richtige Werk-
zeug essenziell. Wir haben in den
letzten Jahren viel gearbeitet, um
die Qualitat zu steigern, und bieten
heute die nétigen Zertifizierungen
wie 1ISO 9001 und ISO TS-IATF

J)) J)

2018 fur Automotive.“ Rund 70%
des Umsatzes, der im letzten Jahr
auf 22,8 Millionen EUR stieg,

wird mit Pressformen generiert.
,Wir haben die Abteilungen neu
organisiert und die Produktion
optimal erneuert, sodass die Effi-
zienz verbessert wurde”, erganzt
Giancarlo Peruzzo. ,Wir wollen die
Prozesse automatisieren. Die Pres-
sen sind miteinander verbunden
und bekommen so in Echtzeit alle
bendtigten Daten, auch die aus
der Produktion.” Sagas Maschinen
der neuen Generation sind elek-
trisch angetrieben und die Pressen
sind mit Dreiachsen-Robotern
ausgestattet. Die Qualitatskontrolle
wird von Kameras Gibernommen.
Inzwischen sind acht der 50 Pres-
sen daflr ausgerUstet, zwei Drittel
der Materialien gleichzeitig zu
formen. Die Produktionsabteilung
arbeitet 24 Stunden am Tag in drei
Schichten.

PARTNER DER
AUTOMOBILINDUSTRIE

»Da wir im Automobilbereich far
multinationale GroBkonzerne arbei-
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Mittels modernster Technologie kann Saga prazise Pressformen und Pressformung

entwickeln und produzieren

ten, missen wir Hochprazision mit
minimalen Arbeitstoleranzen bie-
ten", sagt Giancarlo Peruzzo. ,Was
Innovation betrifft, so haben wir
die Liquidmetal-Technologie einge-
fahrt, eine Technologie aus Kalifor-
nien, die eine Transformation von
Zirkonium- und Titanlegierungen
mit einem Fusionsprozess bei
1.100 Grad und anschlieBendes
Pressen bietet. Liquidmetal, ein
Spin-off von NASA und Caltech,
wurde urspringlich fur Raumfahrt-
komponenten erdacht. Durch Li-
quidmetal kbnnen wir sehr prazise
arbeiten. Der amorphe Teil bleibt

Inzwischen ist die Pressformung hochautomatisiert und arbeitet in drei Schichten

Es geht um die richtigen Investitionen und die besten Tech-
nologien, um die idealen Produkte zu liefern.

gerade und wird nicht verformt wie
im Fall von reguldrem kristallinem
Material. Es hat einen Hartegrad
von 53 HRC und eine wesentlich
bessere Korrosionsresistenz als
Standard-Inoxstahl.” Fur das
Pressen ist Sagas technisches
Biro der richtige Ansprechpartner
und entwickelt den kompletten
Prozess, falls benttigt inklusive
der Nachbereitung. ,Eine der
letzten Implementationen ist das
Management von Qualitatskontrol-

len der Werksticke durch Axial-
Tomografie, die mathematische
Modelle des konkreten Teils mit
den theoretischen Idealvorgaben
vergleicht. Wir verflgen Uber die
Software zur dimensionalen Kon-
trolle”, so Giancarlo Peruzzo. ,Wir
sind auf die elektrischen Verbin-
dungsstecker der Steuergeréate im
Automotivebereich spezialisiert.
Hier eréffnet sich mit der zuneh-
menden E-Mobilitét ein ganz neuer

Markt.“ Zwar erkennt Saga eine

Verdnderung des Marktes, auch
durch Konkurrenz aus Asien. ,Der
Automobilbereich erlaubt eine
schnelle Evolution, aber es ist
schwierig, den Markt zu finden,
der auch bereit ist, die Kosten

zu tragen. Wir haben das Unter-
nehmen so strukturiert, dass wir
mit auslandischen Unternehmen
interagieren kdnnen*“, unterstreicht
Giancarlo Peruzzo. ,Wir haben
Uber 40 Jahre Erfahrung und kén-
nen auf einen wachsenden Export-
markt verweisen. Die Kontinuitat
ist gewéhrleistet.”

Am Firmensitz in Cadoneghe bietet Saga fiinf Produktionshallen auf 10.000 m?
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Mit dem richtigen Werkzeug lassen sich die richtigen Produkte pressen — etwa fiir

die Automobilindustrie
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Messeausblick 2019

16. - 21. September 2019 - Hannover

EMO Hannover —- Fachmesse fiir Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnik

07. - 10. Oktober 2019 - Stuttgart

Motek - Fachmesse flr Produktions- und Montageautomatisierung

16. - 23. Oktober 2019 - Diisseldorf

K-Trade Fair — Weltleitmesse flir Maschinen der Kunststoffindustrie

06. - 08. November 2019 - Bad Salzuflen

FMB - Zuliefermesse flir Maschinenbau

10. - 16. November 2019 - Hannover

AGRITECHNICA - Weltleitmesse flr Landwirtschaftsmaschinen

20. - 24. April 2020 - Hannover

HANNOVER MESSE - Weltleitmesse der Industrie

07. - 13. Mai 2020 - Diisseldorf

17. - 18. Juni 2020 - Miinchen

CosmeticBusiness — Fachmesse der Kosmetik-Zulieferindustrie

16. - 26. Juni 2020 - Dusseldorf

drupa - Fachmesse fur Technologien der Print-Media-Branche

13. - 17. September 2021 - Munchen

drinktec - Weltleitmesse fiir Anlagen und Maschinen der Getrankeindustrie
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Kontakte

Werner GieBler GmbH
Am RiBlersberg 59

79215 Elzach
Deutschland

L +49 7682 918120
& +49 7682 7830

4l info@werner-giessler.de
@ www.werner-giessler.de

ZETA GmbH
Mlnchner StraBe 8
85354 Freising
Deutschland

L +49 8161 99210
& +49 8161 992144

4 info.automation@zeta.com
@ www.zeta.com

Systemtechnik Holzer
GmbH

WesterbachstraBe 4
61476 Kronberg
Deutschland

L +49 6173 92490
& +49 6173 924927

4 info@hoelzer.de
@ www.hoelzer.de

BAIER GmbH + Co KG
Maschinenfabrik
Lindentaler StraBe 78
73635 Rudersberg
Deutschland

L +49 7183 927140
&= +49 7183 3481

4 service@
baier-praegetechnik.de
@ www.baier-praegetechnik.de
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Ungerer Technology
GmbH

KandelstraBe 20

75179 Pforzheim
Deutschland

& +49 7231 9420
&= +49 7231 942200

4l info@ungerer.de
@ www.ungerer.com

Hittenhein GmbH & Co.

KG Anlagenbau
Dr.-Oetker-StraBe 7
54516 Wittlich
Deutschland

L +49 6571 956190
& +49 6571 9561919

4 info@huettenhein.de
@ www.huettenhein.de

Range + Heine GmbH
Lise-Meitner-StraBe 3
71364 Winnenden
Deutschland

L +49 7195 9772540
& +49 7195 97725477

4l info@range-heine.de
@ www.range-heine.de

SIM Automation GmbH
Liesebiihl 20
37308 Heilbad Heiligenstadt
Deutschland

L +4936066900
& +493606690370

4 info@sim-automation.de
@ www.sim-automation.de

MAE. Maschinen- und Ap-
paratebau Goétzen GmbH
Steinhof 65

40699 Erkrath

Deutschland

L +49 211 924830
& +49 211 9248352

4 info@mae-group.com
@ www.mae-group.com

GreenGate AG
Alte Briicke 6
51570 Windeck
Deutschland

. +49 2243 923070
& +49 2243 9230799

4l info@greengate.de
@ www.greengate.biz

Saga Spa

Via T. Edison 9

35010 Cadoneghe (PD)
Italien

L +39 049 8888511
& +39 049 8888688

4 info@sagaplastic.com
@ www.sagaplastic.com

Was immer
Sie hewegt -
sprechen wir
dariiber!

Prasentieren Sie Ihr Unter-
nehmen und lhre Ideen in
einem personlichen Interview
im nachsten Special-ePaper
von Wirtschaftsforum.

Erfahren Sie mehr
iiber geplante
Themen!

lhr Ansprechpartner:
Andreas Detert

+49 5971 921640
media@wirtschaftsforum.de
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Wir nehmen Wirtschaft personlich!

Sven L. Franzen
Erreichbarkeit als Unternehmer

Wifo Audio | Sven L. Franzen Wifo | Audio o

l l Standige Erreichbarkeit
gilt nur fur den Notfall
SVEN L FRANZEN Smartphone an oder aus? Und was ist mit dem
Wann und dem Wo? Wir sprachen mit Sven L.
Franzen, CEO der TIGER MARKETING Group,
Uber seine Einstellung zur Erreichbarkeit als Un-
ternehme

Wifo | App des Monats Audio

7Mind: Die Meditations-App

App des Monats

7Mind:
Meditations-App 0

Wirshafforur

Entspannt in nur 7 Minuten? Und das per App?

Mit 7Mind soll das mdglich sein. Die Redaktion von
Wirtschaftsforum hat die App zum Ommmm getes-
tet

Wifo | Produkttest

Hokki: Der Bewegungssitz im Wifo-Test

Besser gut gewackelt, als schlecht gesessen.
Das Wifo-Team hat den Hokki auf seine Blro-

' “
WiFo to go auf 3 Youlube
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